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Les élus des personnels de
P’Education nationale ont
claque la porte du CHSCT
67 qui devait se réunir
]eudl 3 octobre a l'inspec-
tion académique du Bas-
Rhin a Strashourg. Une
intersyndicale* dénonce

une restriction des visites . |

et « un caviardage » de
leurs rapports d’enquétes.

I- a présidente du CHSCT
(( (Comité d’hygiene, de s&-
curité et des conditions de tra-
vail**) 67 refuse que 'on fasse plus
de trois visites d’établissements
scolaires par an — on compte pres
de 1000 écoles, colleges et lycées
dans le Bas-Rhin -, alors qu’aupa-
ravant nous pouv10ns effectuer
huit a dix visites », explique Elisa-
beth Jacquet, du SnesFSU. Le
nombre de visites a également été
réduit dans le Haut-Rhin, mais
dans une moindre mesure, pas-
sant de six - sept a cing visites par
an. Les Dasen (Directeur acadé-
mique des services de 'Education
nationale) considerent que « les
visitesdes CHSCT dansles établis-
sements mettent le feu aux pou-
dres quand les Comités alertent
surlesrisques psychosociaux », es-
time cette représentante du per-
sonnel au CHSCT 67.

Des rapports « caviardés »

Qutre cette restriction des visi-
tes, I'intersyndicale dénonce « un
caviardage » des rapports publiés
sur un site accessible aux seuls per-
sonnels de ’'Education nationale.
Quelques mois apres avoir pris ses
fonctions, en janvier 2019 a la téte
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Syndicats : « Les CHSCT ne
veulent past museles »

Lintersyndicale réunie devant l'inspection acadmlque du Bas-Rhin oil devait se tenir le CHSCT 67.
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de I'inspection académique du:

Bas-Rhin, Marie Bazzo « avait
préconisé quelesrapports ne men-
tionnent plus le nom des établisse-
mentsvisités », rapporte Elisabeth
Jacquet. Face au tollé des syndi-
cats, cette proposition avait €té en-
terrée pour étre finalement mise
en ceuvre a la rentrée de septem-
bre. De plus, les rapports publiés
depuis plus d’'un an ne sont plus
accessibles, déplore la syndicalis-
te.

Ce durcissement des regles de
fonctionnement aurait pour origi-
neunevisitemenée parle CHSCT,
ily a deux ans, dans un lycée stras-
bourgeois, qui avait révélé « un
management problématique », té-
moigne Elisabeth Jacquet. « Les

deux adjointes du proviseur, ainsi
que trois secrétaires, s'étaient re-
trouvés en congés maladie, des ab-
sences qui depuis ont été recon-
nues comme maladie
professionnelle pour les cing per-
sonnes. » Linspecteur santé sécu-
rité au travail n’avait pas donné
suitea cette affaire. Depuis, les syn-
dicats demandent a l'inspection
du travail, « indépendante de
’Education nationale », 'ouvertu-
re d'une enquéte.

Lintersyndicale a écrit une lettre
ouvertealarectrice Sophie Béjean
- « Madame la Rectrice, souhai-
tez-vous museler les Comités d’hy-
giene de sécurité et des conditions
de travail ? » — pour demander a
étre recue « dans les plus brefs dé-
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lais ». Les manifestants se sont sé-
parés apres avoir rendu un hom-
mage 2 la mémoire de Christine
Renon, la directrice de I'école ma-
ternelle a Pantin (93) quiamisfina
ses jours « apres avoir fait part de
sasouffrance au travail ».

J-F.C.

(*)Lintersyndicale rassemble la
FSU, I'Unsa, le Sgen-CFDT, FO,
qui compte des élus au CHSCT 67,
ainsi quela CGT et Sud.

(**) La réforme de la fonction pu-
blique prévoit, dans les trois ans, la
fusion des CHSCT avec les Comi-
téstechniques au sein d’'une instan-
ce de dialogue unique :les Comités
sociaux d’administration.
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