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Objet : liste d’aptitude pour 'accés au corps des inspecteurs de I'éducation nationale au titre de I'année
2022.

Références : - lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valorisation des
parcours professionnels des personnels du ministére de I'éducation nationale, de la

jeunesse et des sports du 22 octobre 2020, publiées au BO spécial n® 9 du 05 novembre
2020 ; '

- note de service du 15 mars 2022 publiée au BO n°® 14 du 07 avril 2022.

J'attire votre attention sur les modalités d’inscription sur la liste d’aptitude pour I'accés au corps des inspecteurs
de I'éducation nationale (IEN) au titre de 'année 2022,

Les candidats a l'inscription sur la liste d’aptitude doivent remplir les conditions suivantes :

- étre fonctionnaire titulaire appartenant & un corps d’enseignant ou d'éducation, & celui des psychologues de
I'éducation nationale ou au corps des personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de formation
relevant du ministre de I'éducation nationale ;

et

- justifier de dix années de services en cette qualité.
Les conditions d'inscription sont appréciées au 1" janvier 2022.
La capacité d'accueil des candidats de la liste d'aptitude des IEN s’éléve a 31 au niveau national.
Il est rappelé que les candidats doivent faire état d'une réelle mobilité géographique car ils se verront proposer
des postes en fonction des nécessités de service, a l'issue des opérations de mobilité des titulaires et d'affectation

des lauréats des concours — session 2022.

Pour faire acte de candidature, il convient de saisir sa candidature dans le Portail Agent disponible dans la rubrique
"gestion du personnel" via ARENA du 8 avril au 2 mai 2022 inclus.



Le candidat veillera & compléter la spécialité et I'option, les données de carriére, le curriculum vitae et I'état des
services. |l saisira des vosux géographiques qui sont indicatifs.

Les candidats seront recus en entretien par les directeurs académiques ou le doyen du collége des inspecteurs
de I'enseignement professionnel et '|EN de 'option demandée.

Les candidatures qui auront regu un avis favorable seront classées par ordre préférentiel.

Je vous prie d'assurer la diffusion de la présente circulaire aupres des personnels concernés et placés sous votre
autorité et vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments les plus cordiaux.

Olivier Faron




