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Temps partiel 2023 : quelle gestion humaine des ressources 
M.le Dasen ? 
 

La circulaire est parue. Quelle organisation ? De droit, sur autorisation, le SE Unsa 67 vous aidera à 
y voir clair.  
 

Effectifs en personnels en baisse dans le département, les critères des temps partiels sur autorisation se 
durcissent mais le SE-Unsa 67 vous accompagnera dans votre demande.  
 

Notre article vous précise les principaux changements. 
 

Temps partiels : les changements 

 
Ni 1 jour, ni 1 mois, ni 1 an de plus! Nouvelle mobilisation le 
mardi 31 janvier pour défendre nos droits à retraite ! 
 

Après l’immense succès aussi bien à Strasbourg qu’en France de la mobilisation (voir plus bas dans 

cette lettre électronique), il est indispensable de montrer à ce gouvernement notre détermination en étant encore 
plus mobilisés lors de la seconde journée de grève et de manifestation le 31 janvier prochain. 
 

RDV 14h00 Avenue de la Liberté (Parvis Eglise Saint-Paul) 
 

Comment faire grève ? Il faut envoyer la déclaration d’intention (ICI) avant samedi minuit à votre IEN. 
 

Appel de l’intersyndicale 

 
Ruptures conventionnelles R2023 : enfin un calendrier ! 
 

La circulaire rectorale est enfin parue et nous donne un calendrier. 
 

Mais qu’est-ce que la rupture conventionnelle ? Comment faire ? 
 

Vous trouverez toutes les réponses dans notre article et le SE-Unsa 67 reste à votre écoute pour toute demande de 
précisions et pour tout accompagnement (pour nos syndiqués). 
 

Rupture conventionnelle : quézaco ? 

 
Maternelle : tribune pour une école accueillante et 
bienveillante 
 

Les membres du Forum Maternelle (dont fait partie le SE-Unsa) ont signé une tribune dans le journal 
Le Monde. Nous demandons les moyens nécessaires pour une école accueillante et bienveillante, à rebours des 
objectifs de performance qui gagnent du terrain.  
 

Lire la tribune 

 
Retraites : le 19 janvier, nous étions 30 000 dans les rues de 
Strasbourg ! 
 

30 000 à Strasbourg et près de 2 millions en France : énorme mobilisation pour exprimer notre 
opposition à cette réforme aussi injuste qu’injustifiée et inacceptable. 
 

Pourquoi injuste, injustifiée et inacceptable ? Quelques éléments de réponse parmi d’autres ICI. 
 

Quels impacts pour les agents publics ? Plus de lisibilité ICI. 
 

Quelques photos de la manifestation strasbourgeoise… 

 

https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/01/Circulaire_Temps_Partiel_2023-2024.pdf
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/01/TP2023_2024Annexe_1_-_Organisation_du_temps_de_travail_2023-2024.pdf
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/01/TP2023_2024_Annexe_2_-_Demande_de_temps_partiel_ou_de_reprise_a_temps_plein_2023-2024.pdf
https://se-unsa67.net/temps-partiel-pour-la-rentree-2023/
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2019/12/Declaration_d_intention_de_greve.pdf
http://se-unsa-strasbourg.org/wp-content/uploads/2023/01/CP-intersyndical-19-janvier.pdf
http://se-unsa-strasbourg.org/wp-content/uploads/2023/01/CP-intersyndical-19-janvier.pdf
https://se-unsa67.net/ruptures-conventionnelles-r2023/
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https://se-unsa67.net/reforme-des-retraites-pourquoi-ce-projet-est-il-injuste-et-inacceptable-reforme-des-retraites/
https://enseignants.se-unsa.org/Projet-de-reforme-des-retraites-quels-impacts-pour-les-agents-publics
https://se-unsa67.net/manifestation-du-19-janvier-nous-etions-30-000-dans-les-rue-de-strasbourg/
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Carte scolaire R2023 : faites-nous vite parvenir vos fiches de 
suivi 
 

Fermeture possible ? Ouverture envisageable ? Vous êtes proche des seuils de la grille indicative ? 
Faites-nous remonter vos prévisions avec nos fiches de suivi. 
 

Le SE-Unsa 67 sera présent pour défendre chaque situation dont il aura connaissance. 
 

Grille des seuils, fiches de suivi… 

 
Stage direction : “Mon métier évolue, et moi dans tout ça ?” 
 

Un stage pour les directrices et directeurs quelle que soit la taille de leur école, un stage pour 
faire le point sur les évolutions passées de ce métier car c’est devenu un métier, un stage pour 
déterminer et prioriser ensemble les évolutions nécessaires, un stage pour partager notre 

expérience, nos ressentis et nos “petits trucs”, un stage pour échanger entre pairs. 
 

Deux dates, deux lieux pour permettre à chacun de participer… 
 

En savoir plus et s’inscrire 

 
En Éducation prioritaire : du changement à venir 
 

Le ministre de l’Éducation nationale annonce une nouvelle fois par voie de presse un 
redécoupage de la carte de l’éducation prioritaire à l’horizon 2024. 
  

Ça va bouger du côté de l’éducation prioritaire. Alors que la dernière carte des EPLE et des écoles classés REP et REP+ 
datait de 2015, le ministre annonce que cette dernière doit être revue. En effet, les données prises en compte à l’époque… 
 

Lire la suite… 

 
Mouvement inter 2023 et vérification du barème : plus que 
quelques jours… 
 

La vérification du barème retenu par l'administration pour le mouvement inter est possible sur SIAM, 
du 17 au 31 janvier. 
 

Passé cette date, vous ne pourrez plus le faire modifier ! 
 

Plus d’infos… 

 
Les RIS du SE-Unsa : c’est vous qui choisissez ! 
 

Le SE-Unsa vous propose de vous rencontrer QUAND vous en avez besoin ! 
 

RIS généralistes (présentation de l'actualité et débat sur les thèmes que VOUS choisissez), RIS 
sandwich (réponses et débats sur la ou les questions que vous vous posez), RIS après la classe, … : tout est possible. 
 
 

Demander une RIS 

 
Circulaires académiques et départementales : quoi de neuf ? 
 

Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires à disposition sur son site. 
 

Congé de formation professionnelle (10/02/2023), Rupture conventionnelle 

(03/03/2023), Priorités médicales et sociales / allègements de service R2023 (10/03/2023), Stages 

linguistiques Goethe Institut (10/03/2023), Disponibilité (11/03/2023), etc. 
 

Toutes les circulaires 2022-2023 

 

Pour être plus forts ensemble, rejoignez le SE-Unsa ! 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences :  LÀ 
 

J’adhère 

 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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