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11 et 15 mars : deux mobilisations empreintes de colère face au 
mépris présidentiel… 
 

Face à la surdité et l’entêtement de gouvernants et d’un président méprisants, la colère 

monte dans les rangs des très nombreux manifestants. … 
 

Le courrier intersyndical, l’indigne réponse présidentielle 

 
RDV mouvement du SE et circulaire départementale ! 
 

RDV pour une stratégie personnalisée (réservé à nos adhérents), c’est ICI. 
Et pour bien préparer ce RDV c’est LA. 
 

La circulaire mouvement est parue. Vous la retrouverez ICI. 
 

Notre rubrique mouvement 

 

Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Titulaire : 80 € (26,10 € après crédit d’impôts), Stagiaire et contractuel·le en CDI : 

60 € (19,80 € après crédit d’impôts) Contractuel·le en CDD : 30 € (9,90 € après crédit d’impôts), 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences :  LÀ 
 

J’adhère 

 
RIS mouvement du SE-Unsa 
 

Deux RIS spéciales « mouvement » (mercredi 29 mars 2023 et mercredi 5 avril 2023 : inscriptions) 
sont organisées pour vous aider à passer cette étape importante dans votre déroulé de carrière en 
vous présentant entre autres les nouveautés de cette année. 

 

Toutes nos RIS et inscription 

 
Retraite : reculer l’âge de départ à 64 ans, c’est la double peine 
pour les femmes 
 

Les écarts de rémunérations persistent entre les hommes et les femmes et ont 

tendance à s’accroitre au cours d’une carrière. Au moment de la liquidation de la retraite, 

ces inégalités impactent le niveau de pension. 

Quelques chiffres aussi parlants qu’effarants…          mais aussi les propositions de l’UNSA pour agir !        
 

Lire notre fiche 

 
Revalorisation : Non à un pacte à visée politique 
 

Lundi 6 mars, le SE-Unsa et les autres organisations syndicales ont quitté la réunion 

ministérielle sur le pacte. 

Les projets présentés par le ministère persistent dans la ligne d’un « travailler plus pour 

gagner plus », ils s’adressent à une partie de l’électorat et refusent de reconnaître la charge réelle du métier. 
 

Lire la suite… 

 

https://se-unsa67.net/courrier-intersyndical-et-reponse-presidentielle-une-fin-de-non-recevoir-inacceptable/
https://se-unsa67.net/reserver-un-rdv-pour-le-mouvement/
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Baromètre UNSA des métiers de l'éducation, de la recherche et 
de la culture, participez à la 11ème édition ! 
 

Le Baromètre UNSA vous donne tous les ans la parole sur les enjeux d’actualité et 

d’exercice de votre métier. La 11ème édition de cette enquête qui fait référence 

maintenant est lancée. Prenez la parole et exprimez-vous en la complétant ! 
 

Participer à l’enquête 

 
Rapport de la Cour des comptes : des propositions en forme 
de renoncement pour le recrutement et la formation des 
enseignants 
 

« Dans son rapport « Devenir enseignant : La formation initiale et le recrutement des enseignants des premier et second 
degrés », la Cour des comptes porte un regard assez lucide sur les défauts cumulatifs des multiples réformes de 
la formation. 
Elle note un important défaut d’articulation entre politique du recrutement et politique de la formation, avec un 
décrochage important induit par… » 
 

Lire la suite… 

 
Scolarisation des élèves en situation de handicap : le SE-
Unsa voit juste 
 

Lors de la réunion du Comité national de suivi de l’École inclusive (CNSEI), le ministre Pap Ndiaye 
a annoncé la publication d’un rapport des inspections générales ESR (Éducation, Sport, 

Recherche) et IGF (Finances) rédigé en avril 2022 intitulé « Scolarisation des élèves en situation de handicap ». 
 

Lire la suite, prendre connaissance du rapport… 

 
NON-remplacements : lettre ouverte du Collectif Education67 
à l’Inspecteur d’Académie 
 

Le Collectif Education67 (site du collectif), regroupant Associations de Parents 

d’élèves et Organisations Syndicales (dont le SE-Unsa 67) a écrit au Dasen pour dénoncer le retrait 

d’un enseignant dans un CE1 dédoublé (avec répartition des élèves dans les autres classes du même 

niveau de l’école) pour que ce dernier aille effectuer un remplacement dans une autre école. Tout 

va bien Monsieur l’Inspecteur d’Académie ? Nous en doutons… 
 

Lire la lettre ouverte… 

 
Résolutions de début d’année, comment tenir sur la durée ? 
 

En début de chaque année civile, nombre d’entre nous mettons dans la liste des bonnes résolutions 
plusieurs de nos habitudes à changer mais pas toujours évidentes à adopter sur le long terme 
lorsque l’on n’est pas assez informé ou accompagné. 

 

Quelques pistes pour vous aider… 

 
Recrutement et formation des enseignants : où va le ministre ? 
 

Depuis son arrivée rue de Grenelle, le ministre regarde du côté du recrutement 

et de la formation initiale des enseignants. Des déclarations ont été faites à 

plusieurs reprises, et une mesure a été prise avec la création d’un concours 

interne exceptionnel de recrutement réservé aux contractuels, ouvert jusqu’en 2026 dans les 

académies les plus touchées par la crise du recrutement. La dernière déclaration date de ce 25 janvier  
 

En savoir plus… 

 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
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