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Retraites : Le président a parlé, nous serons toutes et tous 
dans la rue le 23 mars 
 

« Pour l’UNSA, le discours du Président ne peut que renforcer notre détermination 

et notre volonté d’obtenir le retrait de son projet de réforme. 
 

Le président de la République s’est adressé aujourd’hui aux Françaises et aux Français concernant la reforme 

de retraites. 
 

Voit-il la France telle qu’elle est ? … » 
 

Lire le communiqué de presse de l’USA 

 
Mouvement : le guide du SE-Unsa67, les RDV personnalisés 
 

Guide du SE-Unsa 67 : comprendre les rouages du mouvement, à consulter LA. 
 

RDV pour une stratégie personnalisée (réservé à nos adhérents), c’est ICI. 
Et pour bien préparer ce RDV c’est LA. 
 

Notre rubrique mouvement 

 

Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Titulaire : 80 € (26,10 € après crédit d’impôts), Stagiaire et contractuel·le en CDI : 

60 € (19,80 € après crédit d’impôts) Contractuel·le en CDD : 30 € (9,90 € après crédit d’impôts), 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences :  LÀ 
 

J’adhère 

 
Baromètre UNSA des métiers de l'éducation, de la recherche et 
de la culture, participez à la 11ème édition ! 
 

Le Baromètre UNSA vous donne tous les ans la parole sur les enjeux d’actualité et 

d’exercice de votre métier. La 11ème édition de cette enquête qui fait référence 

maintenant est lancée. Prenez la parole et exprimez-vous en la complétant ! 
 

Participer à l’enquête 

 
RIS mouvement du SE-Unsa 
 

Deux RIS spéciales « mouvement » (mercredi 29 mars 2023 et mercredi 5 avril 2023 : inscriptions) 
sont organisées pour vous aider à passer cette étape importante dans votre déroulé de carrière en 
vous présentant entre autres les nouveautés de cette année. 

 

Toutes nos RIS et inscription 

 
Remplacement : retour d’une brigade départementale 
 

L’Inspecteur d’Académie a décidé de transformer 50 postes de ZIL en poste de TR 

Départementaux. Avec exactement les mêmes missions que les ZIL, ces derniers 

devront toutefois se déplacer sur tout le département (alors que lez ZIL ont un 

champ d’intervention de 35 km autour de leur école de rattachement). 

https://www.unsa.org/Retraite-Le-president-a-parle-nous-serons-toutes-et-tous-dans-la-rue-le-23-mars.html
https://www.unsa.org/Retraite-Le-president-a-parle-nous-serons-toutes-et-tous-dans-la-rue-le-23-mars.html
https://se-unsa67.net/guide-mouvement-2023/
https://se-unsa67.net/reserver-un-rdv-pour-le-mouvement/
https://se-unsa67.net/comment-preparer-son-rdv-mouvement/
https://se-unsa67.net/category/actualites/mouvement-2023/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/notre-equipe-nos-competences-2/
https://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
https://apps.unsa-education.com/barometre/r/26150/640c172d2e31f
https://apps.unsa-education.com/barometre/r/26150/640c172d2e31f
https://framaforms.org/ris-visio-mouvement-organisees-par-le-se-unsa-mercredi-29-mars-et-5-avril-1675701605
https://se-unsa67.net/nos-ris-2022-2023/
https://se-unsa67.net/nos-ris-2022-2023/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/


 

Une mesure non actée en CSA-SD et qui n’améliorera certainement pas l’état du remplacement… 
 

En savoir plus… 

 
NON-remplacements : lettre ouverte du Collectif Education67 
à l’Inspecteur d’Académie 
 

Le Collectif Education67 (site du collectif), regroupant Associations de Parents 

d’élèves et Organisations Syndicales (dont le SE-Unsa 67) a écrit au Dasen pour dénoncer le retrait 

d’un enseignant dans un CE1 dédoublé (avec répartition des élèves dans les autres classes du même 

niveau de l’école) pour que ce dernier aille effectuer un remplacement dans une autre école. Tout 

va bien Monsieur l’Inspecteur d’Académie ? Nous en doutons… 
 

Lire la lettre ouverte… 

 
Revalorisation : Non à un pacte à visée politique 
 

Lundi 6 mars, le SE-Unsa et les autres organisations syndicales ont quitté la réunion 

ministérielle sur le pacte. 

Les projets présentés par le ministère persistent dans la ligne d’un « travailler plus pour 

gagner plus », ils s’adressent à une partie de l’électorat et refusent de reconnaître la charge réelle du métier. 
 

Lire la suite… 

 
Le CNCPH ne doit pas traiter de l’école inclusive sans les 
personnels 
 

Le président du Comité national consultatif des personnes handicapées (CNCPH) J. 

Boroy veut remettre en cause la composition, le fonctionnement, la 

représentativité et la configuration de cette instance dans un calendrier serré au mépris de la 

concertation, des textes et de l’importance de la diversité qui fait la richesse de ce comité. 
 

Lire la suite… 

 
Rapport de la Cour des comptes : des propositions en forme 
de renoncement pour le recrutement et la formation des 
enseignants 
 

« Dans son rapport « Devenir enseignant : La formation initiale et le recrutement des enseignants des premier et second 
degrés », la Cour des comptes porte un regard assez lucide sur les défauts cumulatifs des multiples réformes de 
la formation. 
Elle note un important défaut d’articulation entre politique du recrutement et politique de la formation, avec un 
décrochage important induit par… » 
 

Lire la suite… 

 
49-3 indigeste ? Le nouvel ALC web va vous faire penser à 
autre chose ! 
 

BD, littérature, expos, films, SOS planète, documentaires, s’amuser, etc., retrouvez des 
propositions d’activités pour toute la famille. A consommer sans modération ! 
 

Après La Classe 

 
Résolutions de début d’année, comment tenir sur la durée ? 
 

En début de chaque année civile, nombre d’entre nous mettons dans la liste des bonnes résolutions 
plusieurs de nos habitudes à changer mais pas toujours évidentes à adopter sur le long terme 
lorsque l’on n’est pas assez informé ou accompagné. 

 

Quelques pistes pour vous aider… 

 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 

https://se-unsa67.net/transformation-de-50-postes-de-zil-en-bridages-departementales/
https://se-unsa67.net/transformation-de-50-postes-de-zil-en-bridages-departementales/
https://www.coedu67.fr/
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/03/23-03-07-Lettre-ouverte-au-Dasen-Collectif-Education-67.pdf
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