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Dernière RIS (en visio) « spéciale mouvement » du SE-Unsa 
 

Une dernière RIS spéciale « mouvement » (mercredi 5 avril 2023 : inscription) est organisée pour 
vous aider à passer cette étape importante dans votre déroulé de carrière en vous présentant, entre 
autres, les nouveautés de cette année. 

 

Toutes nos RIS et inscription 

 
Baromètre UNSA des métiers de l'éducation, de la recherche et 
de la culture, participez à la 11ème édition ! 
 

Le Baromètre UNSA vous donne tous les ans la parole sur les enjeux d’actualité et 

d’exercice de votre métier. La 11ème édition de cette enquête qui fait référence 

maintenant est lancée. Prenez la parole et exprimez-vous en la complétant ! 

 

Participer à l’enquête 

 
Retraites : avant la décision du conseil constitutionnel du 14 
avril, la mobilisation doit encore s’accentuer le 6 avril ! 
 

Le Conseil Constitutionnel doit se prononcer le 14 avril sur la constitutionnalité 

du projet de loi adopté au Parlement après un recours au 49.3, et sur la recevabilité 

de la demande de référendum d'initiative partagée. 
 

Montrons notre détermination par une nouvelle journée d’action. 
 

RDV à STRASBOURG le 6 avril à 14h00 avenue de la liberté ! 
 

La déclaration d’intention de faire grève est à envoyer au plus tard lundi 3 avril avant minuit. 

 

Communiqué intersyndical 

 
Ouverture du serveur mouvement : J-4 ! 
 

Dans 4 jours (lundi 3 avril à midi) le serveur mouvement ouvre : y accéder directement c’est ICI. 
 

Bien préparer son RDV mouvement avec le SE-Unsa (réservé à nos adhérents, prendre RDV en 
ligne, c’est ICI) afin d’élaborer une stratégie personnalisée, c’est LA. 

 

Notre rubrique mouvement 

 

Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Titulaire : 80 € (26,10 € après crédit d’impôts), Stagiaire et contractuel·le en CDI : 60 € (19,80 € 
après crédit d’impôts) Contractuel·le en CDD : 30 € (9,90 € après crédit d’impôts), 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences :  LÀ 

 

J’adhère 

 

https://framaforms.org/ris-visio-mouvement-organisees-par-le-se-unsa-mercredi-29-mars-et-5-avril-1675701605
https://se-unsa67.net/nos-ris-2022-2023/
https://se-unsa67.net/nos-ris-2022-2023/
https://baro.unsa-education.com/sit
https://baro.unsa-education.com/sit
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2019/12/Declaration_d_intention_de_greve.pdf
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/03/Communique-intersyndical-du-28-mars.pdf
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/03/Communique-intersyndical-du-28-mars.pdf
https://se-unsa67.net/le-serveur-de-saisie-des-voeux-pour-le-mouvement-est-declare-ouvert/
https://se-unsa67.net/reserver-un-rdv-pour-le-mouvement/
https://se-unsa67.net/comment-preparer-son-rdv-mouvement/
https://se-unsa67.net/category/actualites/mouvement-2023/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/notre-equipe-nos-competences-2/
https://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/


Et si chaque jour était une journée internationale des droits 
des femmes, pas que le 8 mars ? 
 

Les femmes sont les premières victimes des inégalités et discriminations. Dans le monde, 70% des 
personnes pauvres (revenu inférieur à 1 dollar par jour) sont des femmes. Alors qu’elles 

contribuent à 66% du travail mondial et à la production de 50% des denrées alimentaires, elles ne reçoivent que 
10% des revenus et détiennent 1% de la propriété. 

 

Lire la suite… 

 
Remplacement : retour d’une brigade départementale 
 

L’Inspecteur d’Académie a décidé de transformer 50 postes de ZIL en poste de TR 

Départementaux. Avec exactement les mêmes missions que les ZIL, ces derniers 

devront toutefois se déplacer dans tout le département (alors que lez ZIL ont un 

champ d’intervention de 35 km autour de leur école de rattachement). 
 

Une mesure non actée en CSA-SD et qui n’améliorera certainement pas l’état du remplacement… 

 

En savoir plus… 

 
Retraite : reculer l’âge de départ à 64 ans, les séniors vont 
payer un lourd tribut 
 

Selon le gouvernement, l’allongement de la durée de cotisation de 2 ans permettrait 

d’améliorer le taux d’emploi des séniors et les finances de notre système de retraite. 

Pourtant, un sénior sur deux n’est plus en emploi au moment de liquider sa retraite, et plus de 

17 % des nouveaux retraités partent en retraite en raison d’une inaptitude au travail. 

 

Lire notre fiche et les propositions de l’UNSA 

 
Le Collectif Rased alerte le ministère 
 

Après plusieurs demandes le collectif Rased, dont le SE-Unsa est partie prenante, a 

enfin été reçu au ministère. 
 

L’objectif était de faire remonter un grand nombre d’inquiétudes et de questions 

des enseignants spécialisés et des psyEN dans un moment tout à fait opportun. 

 

Lire la suite… 

 

24% de perte de pouvoir d'achat depuis 2000 liée au gel du 
point 
 

Vous êtes fonctionnaire d'État dans l’éducation nationale. Combien avez-vous perdu 

de pouvoir d’achat à cause du gel du point d’indice ? En cette période de forte 

inflation c’est une question brûlante. Pourtant c’est bien depuis 2000 que notre pouvoir d’achat est 

peu à peu grignoté par ce gel, car la valeur du point d’indice constitue l’élément central de nos 

rémunérations. Retour sur plus de 20 ans d’érosion de nos traitements. 

 

En savoir plus sur ces 23 années… 

 

Le CNCPH ne doit pas traiter de l’école inclusive sans les 
personnels 
 

Le président du Comité national consultatif des personnes handicapées (CNCPH) J. 

Boroy veut remettre en cause la composition, le fonctionnement, la 

représentativité et la configuration de cette instance dans un calendrier serré au mépris de la 

concertation, des textes et de l’importance de la diversité qui fait la richesse de ce comité. 

 

Lire la suite… 

 

https://se-unsa67.net/et-si-chaque-jour-etait-une-journee-internationale-des-droits-des-femmes-pas-que-le-8-mars/
https://se-unsa67.net/et-si-chaque-jour-etait-une-journee-internationale-des-droits-des-femmes-pas-que-le-8-mars/
https://se-unsa67.net/transformation-de-50-postes-de-zil-en-bridages-departementales/
https://se-unsa67.net/transformation-de-50-postes-de-zil-en-bridages-departementales/
https://se-unsa67.net/retraite-reculer-lage-de-depart-a-64-ans-les-seniors-vont-payer-un-lourd-tribu/
https://se-unsa67.net/retraite-reculer-lage-de-depart-a-64-ans-les-seniors-vont-payer-un-lourd-tribu/
https://enseignants.se-unsa.org/Le-Collectif-Rased-alerte-le-ministere
https://enseignants.se-unsa.org/Le-Collectif-Rased-alerte-le-ministere
https://www.unsa-education.com/article-/24-de-perte-de-pouvoir-dachat-depuis-2000-liees-au-gel-du-point/
https://www.unsa-education.com/article-/24-de-perte-de-pouvoir-dachat-depuis-2000-liees-au-gel-du-point/
https://ecoleetsociete.se-unsa.org/Le-CNCPH-ne-doit-pas-traiter-de-l-ecole-inclusive-sans-les-personnels
https://ecoleetsociete.se-unsa.org/Le-CNCPH-ne-doit-pas-traiter-de-l-ecole-inclusive-sans-les-personnels
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/


Pédagotek, vous connaissez ? 
 

C’est un site où vous trouverez des ouvrages et outils pédagogiques de la maternelle au lycée au 
gré de nos coups de cœur et des nouveautés. 
A consommer sans modération ! 

 

Accéder à la Pédagotek du SE-Unsa 

 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 

https://externe.se-unsa.org/pedagotek/article.html
https://externe.se-unsa.org/pedagotek/article.html
http://www.se-unsa67.net/
mailto:67@se-unsa.org?subject=Désabonnement_infolettre_67
https://www.facebook.com/seunsa.basrhin/?fref=ts
https://twitter.com/seunsabasrhin
https://www.instagram.com/invites/contact/?i=7wddpkx7tpgd&utm_content=pa9p4v8
https://se-unsa67.net/category/actualites-a-noter/covid-et-confinement/

