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La saisie des vœux a commencé ! 
 

Depuis lundi (et jusqu’au 19 avril à midi) vous pouvez saisir vos vœux. 
 

Y accéder directement c’est ICI. 
 

Nouveautés du mouvement 2023 et rappels importants, c’est LA. 
 

Nouvel appel pour des PAP (date limite d’envoi des candidatures le 11 avril) c’est ICI. 
 

Notre rubrique mouvement 

 
Direction d’école : un avancement accéléré à compter de 
septembre 2023 
 

Le SE-Unsa était intervenu de nombreuses fois auprès du ministère pour une traduction en textes 
d’application des dispositions de la loi Rilhac tout en l’alertant sur la vigilance du syndicat. En effet, pour le SE-Unsa, le 
ministère ne doit pas en profiter pour introduire de nouvelles missions ou créer une nouvelle hiérarchie dans 
l’école. Les projets de décrets pour une application au 1er septembre 2023 viennent enfin d’être présentés. 
 

Le SE-Unsa a été entendu ! 
 

En savoir plus… 

 

Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Titulaire : 80 € (27,20 € après crédit d’impôts), Stagiaire et contractuel·le en CDI : 60 € (20,40 € 
après crédit d’impôts) Contractuel·le en CDD : 30 € (10,20 € après crédit d’impôts), 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences :  LÀ 

 

J’adhère 

 
Monsieur le Ministre, il est temps d'apprendre à voir ce qui est 
sous vos yeux 
 

« …Êtes-vous enfin prêts à entendre et non plus simplement écouter ? 
 

Êtes-vous enfin prêts à respecter le principe de participation qui par le 8ème alinéa du préambule 

de la constitution de 1946 dispose que les travailleurs participent à la gestion et à la 

détermination collectives des conditions de travail ? … » 
 

Lire la liminaire de l’UNSA Education au CSA MEN.. 

 
Les propositions  : du SE-Unsa pour la maternelle 
 

Les effets déterminants de l’école maternelle sur le développement des enfants en matière de 
socialisation, de premiers apprentissages, et les conséquences positives sur leur scolarité ultérieure 
sont clairement établis. L’instruction obligatoire à trois ans ne fait que confirmer et inscrire dans la 

loi ce que la société française a constaté depuis longtemps. Pour le SE-Unsa, l’école maternelle doit être bienveillante, 
accueillante pour les familles, sans pression et attentive aux besoins de chaque enfant afin de permettre à tous 
les élèves une première expérience scolaire positive et sereine. 
 

 

Les propositions du SE-Unsa pour la maternelle 
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Stage direction : “Mon métier évolue, et moi dans tout ça ?” 
 

Obernai (EE P. Picasso), le 13 juin 2023 de 9h00 à 16h00 
 

Un stage pour les directrices et directeurs, quelle que soit la taille de leur école, un stage pour 
faire le point sur les évolutions passées de ce métier, car c’est devenu un métier, un stage pour déterminer et prioriser 
ensemble les évolutions nécessaires, un stage pour partager notre expérience, nos ressentis et nos “petits trucs”, un 
stage pour échanger entre pairs. 
 

En savoir plus et s’inscrire 

 
Et si chaque jour était une journée internationale des droits 
des femmes, pas que le 8 mars ? 
 

Les femmes sont les premières victimes des inégalités et discriminations. Dans le monde, 70% des 
personnes pauvres (revenu inférieur à 1 dollar par jour) sont des femmes. Alors qu’elles contribuent à 66% du travail 
mondial et à la production de 50% des denrées alimentaires, elles ne reçoivent que 10% des revenus et détiennent 
1% de la propriété. 

 

Lire la suite… 

 
Retraite : reculer l’âge de départ à 64 ans, les séniors vont 
payer un lourd tribut 
 

Selon le gouvernement, l’allongement de la durée de cotisation de 2 ans permettrait 

d’améliorer le taux d’emploi des séniors et les finances de notre système de retraite. 

Pourtant, un sénior sur deux n’est plus en emploi au moment de liquider sa retraite, et plus de 

17 % des nouveaux retraités partent en retraite en raison d’une inaptitude au travail. 

 

Lire notre fiche et les propositions de l’UNSA 

 
Pacte progressiste sur la fin de vie : le SE-Unsa s’engage 
 

Alors que les réflexions sur le sujet de la fin de vie s’intensifient, 18 organisations de 

la société civile, dont le SE-Unsa, l’Unsa-Éducation et le Cnal ont décidé de 

s’allier pour constituer une force progressiste et républicaine afin de faire 

évoluer le cadre légal sur la fin de vie, avec une ambition forte : que chaque personne soit effectivement 

égale en droit et libre de ses choix. 
 

Lire la déclaration du pacte progressiste fin de vie 

 
Le Collectif Rased alerte le ministère 
 

Après plusieurs demandes le collectif Rased, dont le SE-Unsa est partie prenante, a 

enfin été reçu au ministère. 
 

L’objectif était de faire remonter un grand nombre d’inquiétudes et de questions 

des enseignants spécialisés et des psyEN dans un moment tout à fait opportun. 

 

Lire la suite… 

 

24% de perte de pouvoir d'achat depuis 2000 liée au gel du 
point 
 

Vous êtes fonctionnaire d'État dans l’éducation nationale. Combien avez-vous perdu 

de pouvoir d’achat à cause du gel du point d’indice ? En cette période de forte 

inflation c’est une question brûlante. Pourtant c’est bien depuis 2000 que notre pouvoir d’achat est 

peu à peu grignoté par ce gel, car la valeur du point d’indice constitue l’élément central de nos 

rémunérations. Retour sur plus de 20 ans d’érosion de nos traitements. 

 

En savoir plus sur ces 23 années… 

 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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