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Vérification de votre barème : du 5 au 19 mai 
 

Vérification du barème pour chacun de vos vœux, c’est à partir de demain et jusqu’au 19 mai. 
L’accusé de réception avec les barèmes est à télécharger sur MVT1D, plus d’explications ICI. 
 

Le calculateur du SE-Unsa 67 vous permettra de vérifier chaque barème pour chacun de vos vœux : il est LA. 

 

Notre rubrique mouvement 

 
Classe exceptionnelle (et échelons spéciaux) R2023  
 

Conditions d’accès et d’éligibilité (viviers 1 et 2), barèmes, critères de départage, reclassement 
dans le nouveau grade, avancement, dont l’accès aux échelons spéciaux de la classe 
exceptionnelle,… vous aurez toutes les informations utiles pour comprendre comment cela 

fonctionne.  
 

Toutes les infos… 

 
Rémunérations : ce que le président ne comprend (toujours) 
pas 
 

Les arbitrages de l’Élysée à l’issue de la concertation sur la revalorisation des personnels 
enseignants, CPE et PsyEN ont été rendus. Ils montrent que le président de la République n’a pas compris comment 
attirer vers l’Éducation nationale ni comment donner envie d’y rester. 
 

Pour le SE-Unsa, ces choix démontrent une fois encore l’incapacité du président de la République à comprendre 
les enjeux et les réels besoins de l’École et de ses personnels. 

 

Lire l’article… 

 
Que devient la pondération en REP+ devant les difficultés de 
remplacement ? (tribune de Jean-Paul Delahaye à l’OZP) 
 

« Au ministère de l’éducation nationale, on ne se soucie pas de la même manière des “gens 
qui réussissent” et des “gens qui ne sont rien” ». 
 

Rien que l’entame de cette tribune ne peut que donner envie de la lire entièrement. Et ça vaut vraiment le coup car Jean-
Paul DELAHAYE (Inspecteur général honoraire de l’Education nationale, ancien Directeur général de l’enseignement 
scolaire et invité lors de notre congrès de novembre dernier) pose clairement les problématiques, sans filtre aucun. 

 

Lire la tribune… 

 
Refus de disponibilité ou de temps partiel ?Saisissez la 
CAPD et faites un recours !  
 

Le SE-Unsa 67 vous dit comment réagir si vous recevez le courrier de refus d’octroi d’une 
disponibilité ou d’un temps partiel. 
 

La CAPD qui va discuter des situations se tiendrait le 15 juin, ne tardez pas à nous contacter pour que nous puissions 
défendre votre demande ! 

 

Plus d’info… 
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ATSEM : une charte d’engagement pour mieux reconnaître 
leurs compétences 
 

Une charte d’engagement pour une meilleure reconnaissance des compétences 
professionnelles des ATSEM a été présentée pour information aux organisations syndicales lors du CSA-MEN du 
3 avril.  
 

Le SE-Unsa soutient la volonté affichée de reconnaître davantage le rôle joué par les ATSEM. 
 

Ce texte, discuté avec l’Association des maires de France (AMF), était attendu et sa signature est prévue au 
printemps 2023. 
 

En savoir plus… 

 
Prestations de la CAF : + 1,6 % au 1er avril 2023 
 

Comme tous les ans, au 1er avril, les prestations octroyées par la CAF ont été revalorisées. 
 

Cette revalorisation s’élève à + 1,6 % pour l’année 2023. 
 

« Le livret des parents » (de la CAF) et d’autres documents utiles du SE-Unsa sont à votre disposition dans un article dédié 
(parce que, si nous sommes enseignants, AESH, PsyEN, etc., nous sommes aussi parents). 

 

Lire l’article… 

 
PPL Brisson : une proposition de démantèlement du Service 
public d’éducation 
 

La proposition de loi pour une École de la liberté, de l’égalité des chances et de la laïcité (PPL 
Brisson) a été adoptée en première lecture par le Sénat. 
Le SE-Unsa est fermement opposé à cette proposition de loi synonyme de démantèlement du Service public 
d’éducation. 
 

Lire l’article… 

 
École inclusive, l’UNSA Education demande un réel 
engagement du secteur médico-social 
 

L’École est inclusive par essence, mais son fonctionnement n’est pas encore optimal. Face 
à ce constat, le SE-Unsa et les autres syndicats de sa fédération – l’Unsa Éducation – ont publié une tribune dans le 
journal Libération pour demander un réel engagement du secteur médico-social afin d’améliorer la prise en charge 
des enfants et le fonctionnement de l’École.  
 

L’acte 2 de l’École inclusive est annoncé par le ministère pour le mois de mai, il est donc important pour le SE-Unsa et 
l’Unsa Éducation de porter leurs revendications dans le débat public. 

 

Toutes les infos… 

 

Extrême droite et École : intimidations et inégalités 
 

Actuellement, les partis d’extrême droite opèrent des manœuvres politiques à l’attention du monde 
éducatif. Quand Reconquête s’inscrit dans une stratégie de tension en lançant un réseau de 
« parents vigilants », le RN multiplie les propositions de loi sur les questions éducatives, pour 

« instaurer une tenue uniforme » dans les écoles et les collèges, faciliter l’instruction en famille, ou pour dresser 
des listes de vêtements prohibés dans le secteur public. 
 

Dans tous les cas, le SE-Unsa demande que les intimidations de professeurs et d’établissements soient 
poursuivies en justice. 

 

Lire l’article… 

 

Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences :  LÀ 

 

J’adhère 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
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Désabonnement 
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