
 
 

 

FICHE POSTE À PROFIL 

 

 

Libellé du poste : Personne-ressource du Contrat local d’accompagnement (CLA) La Broque 

 

Secteur : Secteur du collège Frison-Roche de La Broque/ Circonscription de Molsheim 

 

Cadre général 

Le CLA est un contrat de 3 ans signé avec l’autorité académique pour engager un projet de réponses 

adaptées à des besoins identifiés sur un territoire ciblé. L’objectif sur le territoire de La Broque est de 

développer l’ambition scolaire et la mobilité des jeunes de zone rurale et éloignée, prioritairement. Il repose 

sur une coopération entre les acteurs éducatifs pour renforcer les synergies au niveau local. Les missions 

de la personne-ressource du CLA La Broque s’inscrivent dans le projet d’accompagnement des 14 écoles 

maternelles, élémentaires et primaires du secteur du collège Frison-Roche de La Broque, ainsi que le collège 

lui-même. 

La personne-ressource du CLA contribue à la poursuite des objectifs suivants dans le cadre d’un projet 

contractualisé : 

Axe 1 renforcer l’acquisition des savoirs fondamentaux 

Axe 2 compenser les éloignements 

Elle exerce ses missions sous l’autorité hiérarchique de l’IEN de la circonscription de Molsheim et sous 

l’autorité fonctionnelle conjointe de l’IEN et de la Principale du collège Frison-Roche de La Broque, copilotes 

du CLA. 

 

Définition du poste et des missions 

L’action de la personne-ressource du CLA, prioritairement pédagogique, s’inscrit également dans des 

dimensions partenariales et d’appui au pilotage pour : 

- Impulser des changements de pratiques pédagogiques et éducatives afin d’améliorer la réussite 

scolaire de tous les élèves. 

- Renforcer l’attractivité de l’École rurale et l’accompagnement des personnels. Il s’agira en particulier 

de mettre en valeur des innovations pédagogiques dans les classes à multiniveaux. 

- Concevoir, participer et animer des formations à destination des enseignants du CLA. 

- Prendre en charge des élèves du CLA dans le cadre de dispositifs spécifiques et ponctuels. 

- Favoriser la cohérence pédagogique et éducative dans le CLA en lien étroit avec l’équipe de 

circonscription de Molsheim et le collège Frison-Roche de La Broque. 

- Développer la coopération entre l’École et les acteurs locaux pour garantir aux élèves un véritable 

pouvoir sur leur avenir. 

- Initier et accompagner des projets « Notre École, faisons-la ensemble » (NEFE). 

- Participer aux différentes instances du CLA : comité de pilotage, conseil école-collège, conseils de 

cycle et de maîtres. 

- Assurer le suivi et l’évaluation du projet du CLA (indicateurs, tableau de bord, comptes-rendus). 

 

Compétences et qualités requises : 

- Connaissance du territoire rural et du contexte local. 

- Capacité à faire preuve d’initiative, à être force de proposition, à impulser et accompagner une 

dynamique de projets innovants. 

- Adaptabilité, autonomie, capacité d’écoute, capacité à travailler en équipe. 

- Aptitude à la communication orale (conduite de réunion) et écrite (rendu compte). 

- Grande disponibilité et mobilité sur le territoire du CLA. 

- Bonne connaissance du fonctionnement des 1er et 2nd degrés et de la liaison école-collège. 

Une expérience dans le domaine de la formation (CAFIPEMF ou MAT) serait également un atout. 


