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Demain, résultats de la phase informatisée : et après ? 
 

Résultats du mouvement : Où les trouver ? Que se passe-t-il maintenant ? Tout savoir ICI. 
 

Affectations mouvement : Quand les contester ? Comment ? Toutes les précisions LA. 
 

Pour nous permettre de mieux vous aider, pensez à compléter notre formulaire de suivi d’affectation ICI. 
 

Notre rubrique mouvement 

 
Refus de disponibilité ou de temps partiel ?Saisissez la 
CAPD et faites un recours !  
 

Le SE-Unsa 67 vous dit comment réagir si vous recevez le courrier de refus d’octroi d’une 
disponibilité ou d’un temps partiel. 
 

La CAPD qui va discuter des situations se tiendra le 15 juin, ne tardez pas à nous contacter pour que nous puissions 
défendre votre demande ! 

 

Les différents recours et comment les introduire 

 
Pas encore adhérent·e ? Optez pour l’adhésion anticipée ! 
 

Adhérent∙e dès maintenant mais prélevé∙e à compter d’octobre ? C’est possible ! 
 

Être adhérent·e dès maintenant, c’est bénéficier dès aujourd’hui et pour toute l’année scolaire 
2023/2024 de tous les services d’un syndicat utile. 

 

Pour adhérer c’est ICI 
 

J’adhère 

 
Carte scolaire R2023 : des mesures d’ajustement le 20 juin 
 

Des mesures d’ajustement de carte scolaire seront prises lors du CSA-SD du 20 juin prochain. 
 

Si vos prévisions d’effectifs ont évolué depuis le début de l’année, faites-le nous savoir en 
nous faisant remonter votre fiche de suivi (voir ci-dessous). 
 

Le SE-Unsa interviendra pour chaque situation dont il aura connaissance. 
 

Grille indicative, fiche de suivi, … 

 
Pétition sur l’APC : derniers jours pour la signer et la faire 
signer 
 

Pour récupérer le temps dévolu aux 36 heures d’activités pédagogiques complémentaires (APC) et 
exiger que toute heure de soutien ou d’APC permette une rémunération supplémentaire dans le 1er degré selon les 
mêmes conditions que dans le 2° degré, signez et faites signer la pétition du SE-Unsa. 
 

Lire la pétition, la signer et la faire signer 

 
6 juin : uni·e·s pour gagner le retrait et le progrès 
 

Le 6 juin dans la rue, on peut encore empêcher la réforme des retraites ! 
 

RDV 14h00 avenue de la liberté à Strasbourg 
 

Envoyez votre déclaration d’intention de faire grève (à télécharger ICI) avant samedi 3 juin à minuit. 
 

Lire le communiqué de presse intersyndical 

https://se-unsa67.net/resultats-du-mouvement-2023/
https://se-unsa67.net/resultats-mouvement-2022-que-faire-pour-contester/
https://se-unsa67.net/formulaire-de-suivi-des-affectations
https://se-unsa67.net/category/actualites/mouvement-2023/
https://se-unsa67.net/refus-de-disponibilite-ou-de-temps-partiel-saisissez-la-capd-2/
https://se-unsa67.net/refus-de-disponibilite-ou-de-temps-partiel-saisissez-la-capd-2/
https://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
https://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
https://se-unsa67.net/carte-scolaire-r2023-des-mesures-dajustement-le-20-juin/
https://se-unsa67.net/carte-scolaire-r2023-des-mesures-dajustement-le-20-juin/
https://enseignants.se-unsa.org/Les-APC-doivent-sortir-des-108-heures-signez-et-faites-signer-la-petition
https://enseignants.se-unsa.org/Les-APC-doivent-sortir-des-108-heures-signez-et-faites-signer-la-petition
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2019/12/Declaration_d_intention_de_greve.pdf
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/05/proposition-dappel-IS-31-mai-6-juin.pdf
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
https://se-unsa67.net/category/actualites-a-noter/covid-et-confinement/


 
Avant le 6 juin : interpelez votre député par Twitter ou par mail 
 

Pour l’UNSA, comme pour l’intersyndicale, il est indispensable que la représentation nationale 
puisse s’exprimer sur la proposition de loi LIOT visant à faire abroger la réforme des retraites. 
 

En attendant la grande journée de mobilisation du 6 juin, interpellez votre député ! 
 

J’interpelle mon/ma député·e 

 
5 juin : Journée mondiale de l’environnement 
 

Cette année, la Journée mondiale de l’environnement fête son 50e anniversaire. Cependant, 
depuis 1973, le réchauffement climatique ne fait que s’accroître malgré les associations et 
militants qui tirent la sonnette d’alarme. Cette journée sera encore l’occasion d’alerter sur la 

situation actuelle où la sécheresse inquiète déjà. 
 

Lire la suite 

 
Synthèse des acquis en maternelle : l’outil du SE-Unsa 67 pour 
vous faire gagner du temps ! 

 

Fin de l’année rime aussi, pour les GS, avec Synthèse des acquis en maternelle. Ce document 
marque la fin de la formation préélémentaire et consolide la liaison avec le cycle 2. Le SE-Unsa 67 vous propose 
un outil qui vous facilite la tâche et vous fait gagner du temps en automatisant la partie administrative (nom de 
l’école, nom de l’élève, nom(s) du ou des enseignant·e(s), etc.). 
 

Télécharger les fichiers et le mode d’emploi 

 
ARE, Pial ou PAS, le SE-Unsa pose ses lignes rouges 
 

Le SE-Unsa s’oppose à la création du métier d’accompagnant à la réussite éducative (ARE). Ce 
métier, tel qu’il est annoncé par la fusion des actuels métiers d’AESH et d’AED nie la 
professionnalité des deux métiers, confond les missions et poserait de vrais problèmes 

d’organisation. … 
 

Pour le SE-Unsa un dispositif d’inclusion scolaire, qu’il soit le Pial ou un autre, doit répondre à certaines exigences, 
notamment celle d’avoir des personnels (enseignants spécialisés, personnels médico-sociaux…) aptes à prendre en 
charge les enfants qui nécessitent un accompagnement individualisé. Le SE-Unsa a donc fixé des lignes rouges dans 
la perspective d’une évolution à venir des Pial. … 
 

En savoir plus… 

 
Les propositions du SE-Unsa pour les enseignants du 1er 
degré 
 

La charge de travail des enseignants du 1er degré s’est particulièrement alourdie et complexifiée au 
cours des dernières années. Il est urgent d’améliorer les conditions de travail des instituteurs et professeurs des 
écoles. 
 

Pour ce faire, le SE-Unsa formule des propositions dans de nombreux domaines (effectifs, charge de travail, 
rémunérations, EBEP, santé, etc.).. 
 

Les propositions du SE-Unsa 

 
Déclarations du ministre Ndiaye : le SE-Unsa exige 
reconnaissance et respect pour les enseignants de la voie pro 
 

"Au lendemain des annonces du président sur la voie professionnelle, c’est le ministre Ndiaye qui est 
revenu sur le sujet lors de la matinale de France Info. Évoquant la situation des professeurs dont les formations fermeront, 
le ministre dit qu’« ils peuvent se diriger vers le professorat des écoles ou vers les collèges, certains l’ont déjà fait. Ils 
pourront aussi animer des choses dans les lycées pro, animer des formations en demi-groupe. Ils ont des savoirs qui 
restent utiles ». Il ajoute que « nous visons l’intérêt des élèves, celui de ne pas être au chômage… » … 
 

Avec le SE-Unsa, les personnels de la voie professionnelle exigent reconnaissance et respect. … " 
 

Lire le communiqué de presse du SE-Unsa 
 

 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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