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Abonnement de transport : prise en charge de 75% de ton abonne-
ment de transports en commun par l’administration dans la limite de 
96,36€ par mois. Formulaire à disposition su notre site. 
https://se-unsa67.net/prise-en-charge-de-votre-abonnement-de-
transport/ 
 
 
AIP: aide à l’installation des personnels www.aip-fonctionpublique.fr  
 
 
Chèque CESU: participation de l’Etat pour la garde de vos enfants 
www.cesu-fonctionpublique.fr 
 
 
Chèques vacances : c’est une épargne mensuelle complétée par une 
bonification de l’Etat. Ils servent à payer les transports, l’hébergement, les 
loisirs, la restauration… 
www.fonctionpublique-chequesvacances.fr 
 
 
ISAE : indemnité de suivi et d’accompagnement des élèves. Correspond à 
environ 180€ net/mois; elle est versée au prorata du temps de service 
devant élèves. 

1.   POSTE FRACTIONNE et frais de déplacement 

2.   AIDES ET INDEMNITES 

La démarche est fastidieuse, mais cela vaut le coup ! En plus 
des déplacement, tu peux bénéficier de la prise en charge 
des paniers repas sous certaines conditions.  
Notre article ICI 

Si tu es affecté·e sur un support fractionné, tu es peut-être éligible à la prise 
en charge d’une partie de tes frais de déplacement (hors école de rattache-
ment). 
 
Conditions : 

• la commune de l’école de rattachement doit être différente des com-
munes des autres écoles 

• Exercer hors de sa commune de résidence (Eurométropole = 1 seule 
commune) 

 
Si tel est le cas, connecte-toi sur la plateforme CHORUS-DT via Arena. 

https://se-unsa67.net/prise-en-charge-de-votre-abonnement-de-transport/
https://se-unsa67.net/prise-en-charge-de-votre-abonnement-de-transport/
http://www.aip-fonctionpublique.fr
http://www.cesu-fonctionpublique.fr
http://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr
https://se-unsa67.net/indemnite-pour-poste-fractionne-ca-existe/


De mon domicile à mon travail, jury, examens, concours, formations, réu-
nions… toutes les infos et demandes via ce lien :  
 
https://pro.ac-strasbourg.fr/outils-et-services/prise-en-charge-
des-frais-de-deplacement/ 

3.   DOSSIER FRAIS DE DEPLACEMENT 

4.   PRIME D’INSTALLATION 

Cette prime s’élève à 1500 € brut et, comme son nom l’indique, elle 
a pour but de pallier partiellement aux nombreux frais assumés en 
tout début de carrière. 

Elle est versée en année de T1. La première moitié de 750 € va être versée 
sur ton salaire de novembre,  la seconde moitié le sera sur ton salaire de 
février normalement. 

Aucune démarche n’est à effectuer, les versements sont automatiques. 

Toutes les infos : 
 https://se-unsa67.net/prime-entree-dans-le-metier/ 

 
Prime Grenelle : 212€/mois à l’échelon 2, 240€/mois à l’échelon 3. 
Tous les détails dans notre article. 
 
Forfait mobilité durable : de 100 à 300€/an pour pédaler ou covoiturer. 
Clique par ICI pour les modalités.  

https://pro.ac-strasbourg.fr/outils-et-services/prise-en-charge-des-frais-de-deplacement/
https://pro.ac-strasbourg.fr/outils-et-services/prise-en-charge-des-frais-de-deplacement/
https://se-unsa67.net/prime-entree-dans-le-metier/
https://se-unsa67.net/tout-savoir-sur-la-prime-dattractivite-prime-grenelle/
https://se-unsa67.net/forfait-mobilites-durables-nouveautes-et-demandes-possibles-jusquau-31-janvier-2023/


5.   STAGE ENTRER DANS LE METIER 

6.   AUTRES STAGES et RIS 

Le SE-Unsa organise pour tous les collègues arrivés récemment dans la 
profession son stage « Entrer dans le métier ». 
 
Quand ? Mardi 5 décembre entre 9h et 16h30  
 
Quoi ? Promotions d’échelons et PPCR, devenir/être parent, congés, fi-
nances, visites...et bien d’autres. N’hésite pas à venir avec tes questions, 
ce sera le moment d’y répondre. 
 
Où ? Collège international de l’Esplanade, 20 rue de Londres, Strasbourg 
 
Qui ? Enseignants du 1er degré en début de carrière, de PES à T5 
 

             Inscriptions dans notre article ICI 

Stage gratuit pour les adhérents, 10€ pour les 
autres. 
 
Repas livré sur place, 10€ pour tous. 

Stage Enseigner hors de France, jeudi 21 décembre 
 
Stage mouvement, direction, retraite… et bien d’autres ! 
 
N’hésite pas à les consulter dans notre rubrique STAGES et COLLOQUES 
 
 
RIS période 1  
 
Mercredi 18 octobre 2023 de 9h à 12h, Haguenau  
 
RIS Bilingue mercredi 8 novembre 2023 de 9h à 12h, en visio 

Mercredi 15 novembre 2023 de 9h à 12h, Barr 

Mercredi 29 novembre 2023 de 9h à 12h, en visio  

Mercredi 13 décembre 2023 de 9h à 12h, en visio  

https://se-unsa67.net/stage-entrer-dans-le-metier-novembre-2021/
https://se-unsa67.net/category/le-syndicat-1er-degre/stages/


7.   VISITES T1/T2  

Dans notre département, il est prévu que chaque T1 soit visité et conseillé 
par les CPC au moins trois fois dans l’année. 

Chaque T2 est visité une fois au courant du premier trimestre et d’autres 
rencontres peuvent être réalisées à sa demande. 

Les visites sont formalisées par un document d’accompagnement. La DSDEN 67 
demande que tous les documents d’accompagnement soient consignés dans 
le dossier de l’enseignant. 

Se rendre à une Réunion d’Information Syndicale (RIS) est un 
droit, que l’on soit syndiqué ou non.   
9 heures de RIS sont possibles par année scolaire, et ces 
heures sont déductibles des animations pédagogiques ! 

RIS période 2 
 
Mercredi 17 janvier 2023 de 9h à 12h, Saverne  
 
Mercredi 21 février 2023, de 9h à 12h, en visio  
 
 

                        Inscriptions et infos ICI 
 

https://se-unsa67.net/category/le-syndicat-1er-degre/reunions-dinfo-syndicale/


Le Registre Santé et Sécurité au travail permet à tous les personnels et usa-
gers (enseignants, parents, élèves, AESH, …) de signaler une situation qui 
porte atteinte à la santé ou la sécurité d’une personne.  Depuis novembre 
2021, une version numérique du RSST est accessible aux enseignants 
sur Arena. 
 
Accès :  Gestion des personnels > Application locales de gestion des person-
nels > Registre SST-Agent  
 
L’objectif est triple : 

Alerter l’employeur, responsable de la santé et de la sécurité des agents. 
 
Assurer la traçabilité de la prise en compte d’une situation. 
 
Conserver un historique des signalements pour mettre en œuvre des actions 
de prévention. 
 
 

 

Ces visites sont loin des enjeux de celles d’année de PES. Elles 
sont censées être un retour sur sa pratique, avec conseils et bienveil-
lance. Elles peuvent être aussi le moment de poursuivre le travail sur 
certaines difficultés de l’année de PES pour améliorer sa pratique. 

En cas de question : seunsa67.formation@gmail.com 
 
Notre article ICI 

 

Envoyez une copie de votre signalement à 67@se-unsa.org  

Nous pourrons ainsi assurer un meilleur suivi de la situation. 

Appelez-nous au 03.88.84.19.19 pour bénéficier d’une 
aide à la rédaction d’une fiche, d’un suivi de la situation 
à laquelle vous faites face. Ne restez pas seul·e ! 

8.   DIFFICULTES au travail : le registre SST 

mailto:seunsa67.formation@gmail.com
https://se-unsa67.net/visites-en-annee-de-t1-et-t2/


 
9.   MA FUTURE AFFECTATION 

1ère étape : saisie informatisée des vœux en avril 2024.  
Un vœu = une école OU un secteur 

2ème étape : premiers résultats en juin 2024 

3ème étape : 2 phases vont se succéder pour l’attribution de postes à 
titre provisoire début juillet et fin août. Il s’agira essentiellement de 
postes fractionnés ou libérés tardivement…   
Uniquement pour les collègues non titulaires de leur poste ! 

Le SE-Unsa sera présent dès février pour t’aider à comprendre et 
organiser ton mouvement.  
Des outils seront à la disposition des adhérents pour faciliter la 
saisie de leurs vœux, ainsi que des  rdv personnalisés ! 

Si je suis titulaire de mon poste, je participe au mouvement seule-
ment si j’en ai envie.  



10.   Un doute ? Le SE-Unsa est là ! 

Une équipe d’enseignants et de spécialistes à ton service. 
 

N’hésite pas à nous contacter. 

SE-Unsa 67 
25 rue de Mulhouse 

67 100 STRASBOURG 
www.se-unsa67.net 

03 88 84 19 19 
 

67@se-unsa.org 
 

http://www.se-unsa67.net
mailto:67@se-unsa.org

