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Evaluations nationales : ce seront 6h00 à prendre sur les 
APC ! Et ceux qui n’ont pas d’APC ? 
 

Au courrier du SE-Unsa quant à une compensation horaire pour tou·te·s les collègues concerné·e·s 
par les évaluations nationales (voir notre article et le courrier du SE-Unsa ICI), le Ministre a répondu 

à l’oral favorablement mais sans détail… C’est finalement le Dasen qui a annoncé la décision ministérielle via un 
courrier transmis aux directrices et directeurs d'école. 
 

Le SE 67 avait écrit en amont au Dasen pour que tou·te·s les collègues concerné·e·s puisse bénéficier d’une 
compensation. 
 

Plus d’infos, le courrier du SE 67 

 

Les prochains stages du SE-Unsa : « Préparer sa 
retraite », « Entrer dans le métier », « Hors de France » 
 

Vous approchez de la retraite et vous voulez vous informer ? Plus d’info ICI (30/11/2023). 
 

Arrivé·e récemment dans le métier ? Des interrogations ? Plus d’info LA (05/12/2023) 
 

Partir exercer en Europe ou dans le monde ? Plus d’infos c’est ICI (21/12/2023) 
 

Priorité donnée à nos adhérents 
 

En savoir plus sur nos stages 

 
RIS en visio ou en présentiel, venez nous rencontrer ! 
 

Le SE-Unsa vous propose de vous rencontrer QUAND vous en avez besoin ! 
 

Au choix : RIS généraliste (présentation de l’actualité et débats sur les thèmes que VOUS choisirez), 
RIS sandwich (sur la pause de midi) ou après la classe pour des réponses et débats sur les questions que vous vous 
posez, etc. 
 

Les RIS déjà programmées 

 

Acte II de l’École inclusive : le passage en force du ministère 
 

« … A l’issue de deux heures de réunion, faisant fi des demandes des OS, le ministère a annoncé 
le calendrier de mise en œuvre des mesures actées par la Conférence Nationale du Handicap 
en avril dernier comme la mise en place du statut d’emploi des ARE et la transformation des 

PIAL en pôle d’appui à la scolarité. Ces mesures ont été prises sans aucune concertation avec les organisations 
représentatives des personnels et ne répondent pas aux besoins des élèves et des personnels. … » 
 

Communiqué de presse intersyndical 

 

Mes conditions de travail, je m’en empare avec le SE-Unsa ! 
 

Il est souvent compliqué d’analyser objectivement ses conditions de travail. 
Il est encore plus difficile de savoir comment les améliorer. 
 

Bien que fondamentales, les questions qui suivent n’engendrent pas toujours des réponses simples, le SE-Unsa vous 
propose un accompagnement dans ces légitimes interrogations. 
 

L’accompagnement du SE-Unsa 

 

https://se-unsa67.net/evaluations-nationales-dans-le-premier-degre-le-se-unsa-interpelle-le-ministre/
https://se-unsa67.net/evaluations-nationales-la-reponse-du-ministre-a-la-demande-de-compensation-du-se-unsa/
https://se-unsa67.net/evaluations-nationales-la-reponse-du-ministre-a-la-demande-de-compensation-du-se-unsa/
https://se-unsa67.net/stage-ma-retraite-je-la-prepare-avec-le-se-unsa/
https://se-unsa67.net/stage-entrer-dans-le-metier-novembre-2021/
https://se-unsa67.net/stage-exercer-hors-de-france-21-decembre-2023/
https://se-unsa67.net/category/le-syndicat-1er-degre/stages/
https://se-unsa67.net/nos-ris-2023-2024/
https://se-unsa67.net/nos-ris-2023-2024/
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/09/CP-intersyndical-Acte-2-de-lecole-inclusive.pdf
https://se-unsa67.net/mes-conditions-de-travail-je-men-empare-avec-le-se-unsa/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/


Pour être plus forts, ensemble, rejoignez-nous ! 
 

La rentrée, c’est le bon moment pour adhérer ! C’est ICI 
 
Notre équipe, nos compétences, nos permanences : LÀ 

 

J’adhère 

 

Harcèlement : un décret qui ne permet pas tout 
 

Le décret du 16 août 2023 sur le harcèlement scolaire est souvent présenté comme LA 
réponse de l’institution aux problèmes de harcèlement dans le 1er, comme dans le 2d degré. 
 

Or, s’il faut convenir qu’il apporte quelques réponses, il ne règlera pas tout, loin de là. 
 

Plus d’info 

 

13 octobre 2023 : mobilisations sur le territoire pour les 
salaires et l’égalité femmes hommes 
 

Nous sommes loin des 10% d’augmentation promise. 
 

Quant à l’égalité femmes hommes… 
 

Votre préavis de grève est à envoyer au plus tard le mardi 10 octobre avant minuit. La déclaration d’intention est le 
formulaire de déclaration sont LA. 
 

L’appel intersyndical 

 

Allocation IUFM des années 90 : ça compte pour ma 
retraite ? 
 

Vous avez bénéficié d’une allocation d’enseignement pour préparer et passer les concours 
dans les années 90 ? Lisez attentivement ce qui suit, votre future retraite pourrait bientôt être améliorée… 
 

Si vous êtes concerné·e à titre personnel, faites-vous connaître en remplissant notre formulaire en bas de cet 
article. Et n’hésitez pas à faire passer l’info à vos collègues, vous leur rendrez certainement service. 
 

Lire la suite 

 

Mise en place des cellules de signalement des violences : 
un essai à transformer 
 

Un arrêté publié en septembre acte la création d’un dispositif de recueil et de traitement des 
signalements des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes 

(VDHA) au sein du ministère de l’Éducation nationale. Il doit permettre de mieux protéger les personnels et de lutter 
contre les violences sexistes et sexuelles (VSS) au travail. Le SE-Unsa se félicite de la publication de ce texte et 
sera vigilant au bon fonctionnement de ces cellules. 
 

Le SE-Unsa 67 interpelle le Dasen pour savoir ce qui est/sera mis en place dans le Bas-Rhin. 
 

Plus d’info et lire le courrier du SE 67 

 

Circulaires académiques et départementales : quoi de 
neuf ? 
 

Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires à disposition sur son site. 
 

Dernières circulaires parues : 

- Présentation dispositif MOBIL (intégrer le cursus bilingue) 

- Diplôme de Directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée 

- CAPPEI (VAEP : 21/10/2023 et Hors VAEP : 20/10/2023) 

- Admission à la retraite et retraite progressive 
 

Toutes les circulaires 2023-2024 

 
 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 

http://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
http://se-unsa67.net/notre-equipe-nos-competences-2/
https://se-unsa67.net/je-veux-adherer/
https://ecoleetsociete.se-unsa.org/Harcelement-un-decret-qui-ne-permet-pas-tout
https://se-unsa67.net/greve-formulaires-et-procedures/
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