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“Elèves victimes de maltraitance : comment les repérer, 
comment réagir, comment les accompagner” 
 

Vendredi 16 février 2024 de 9h00 à 16h00 à Strasbourg (lieu à définir). 
 

L’augmentation des signalements et des appels aux diverses plateformes d’écoute dans le cadre de la crise sanitaire 
mettent en évidence l’importance du rôle des personnels de l’éducation nationale dans le repérage et la prévention des 
maltraitances et violences. 
 

Plus d’infos et s’inscrire 

 

Billet d’humeur : « Ministre de l’Éducation Nationale ou 
sinistre de l’éducation nationale ? » 
 

« Classement PISA à peine dévoilé que le Ministre de l’Education Nationale annonce des mesures 
encore plus discutables que discutées, et pourtant qu’est-ce qu’elles ont été discutées et critiquées – avec raison – tant 
elles sont aberrantes. Cette annonce, il l’a faite depuis le lycée Charles Péguy où il a tenu une conférence de presse ce 5 
décembre à 13h45. … » 
 

Le billet d’humeur dans son intégralité 

 

Atsem : une charte d’engagement pour mieux reconnaître 
leurs compétences 
 

Une charte d’engagement pour une meilleure reconnaissance des compétences professionnelles des 
Atsem a été signée par le gouvernement à l’occasion du congrès des maires le 21 novembre. 
 

Le SE-Unsa accueille positivement cette meilleure reconnaissance du rôle joué par les Atsem. 
 

Lire la suite  

 

Pétition “Oui à la formation continue mais pas n’importe 
quand !” 
 

Le ministre a annoncé que les formations continues devraient désormais être organisées en 
dehors du temps devant élèves. 

Pour le SE-Unsa, c’est NON. 
 

Refusons les formations obligatoires pendant les congés scolaires et préservons le droit à la formation sur le temps 
de service ! 
 

Signez et faites signer la pétition du SE-Unsa pour que chaque personnel ait droit à une formation continue mais pas à 
n’importe quel prix, et surtout pas au prix de conditions de travail encore plus détériorées. 
 

Signer la pétition 

 

Pour être plus forts, ensemble, rejoignez-nous ! 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est  ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences LÀ 
 

J’adhère 
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Professeure des écoles, Dominique a perdu 101.000 euros 
depuis 2000 à cause du gel du point 
 

Vous êtes fonctionnaire d’État dans l’éducation nationale. Combien avez-vous perdu de pouvoir 
d’achat à cause du gel du point d’indice ? Retour sur plus de 20 ans d’érosion de nos traitements sur un exemple 
concret. 
 

Lire la suite 

 

L’inceste, un problème de société 
 

Après 3 années de fonctionnement, la Ciivise* a rendu son rapport le 17 novembre. La commission 
y propose 82 recommandations qui concernent principalement la justice, la santé et l’éducation. 
 

Lire la suite et le rapport ou sa synthèse 

 

Retraite progressive possible, mais… 
 

Depuis le 1er septembre 2023, les fonctionnaires peuvent demander à bénéficier du dispositif 
de retraite progressive comme cela était déjà possible dans le privé ou pour les agents non titulaires 
de la Fonction publique. Mais la crise d’attractivité de nos métiers et la pénurie de personnels 

qui en découle pourraient être un frein pour accéder à ce dispositif dans l’Éducation nationale. 
 

En savoir plus 

 

Forfait « mobilité durable » année 2023 
 

Accessible aux agents titulaires, stagiaires, contractuels et AESH. 
 

D’un montant de 100 à 300 € (à partir de 30 jours d’utilisation d’un ou plusieurs moyens de transport 
éligibles), il faut le demander avant le 31 décembre 2023. 
 

Conditions d’obtention et formulaire de demande 

 

Inclusion sans moyens : plus possible ! Remplissez notre 
enquête flash ! 
 

Le SE-Unsa 67 ne cesse de dénoncer les conséquences d’une inclusion à tout prix et sans moyens 
suffisants. 
 

Afin de pouvoir mener des actions concrètes pour l'amélioration de vos conditions de travail, nous avons besoin de 
retours chiffrés au plus proche de votre réalité. Et plus nous aurons de retours, plus nous serons proche de votre réalité ! 
 

Merci à nos nombreux adhérents qui ont déjà complété notre enquête et merci à celles et ceux qui vont le faire ! 

(Voir notre mail du 11/12/2023 à 16h05) 
 

Merci pour votre collaboration ! 

 

Signature de l’accord sur la prévoyance 
 

Un accord sur la prévoyance pour tous les agents de la Fonction publique de l’État a été signé le 
20 octobre par l’Unsa Fonction publique, la CFDT, la FSU, la CGT, la CFE-CGC et Solidaires. La 
seule organisation à l’avoir décliné est FO. Cet accord améliorera la prévoyance des contractuels 

et des fonctionnaires. 
 

Lire la suite 

 

Pour votre carrière, toutes les circulaires locales 
 

Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires à disposition sur son site. 
 

Dernières circulaires parues : 

- CAPPEI 2024 (réunion en visio le 13/12/2023, dossier pour le 10/01/2024) 

- Stage de préparation au DDEEAS (réunion d’information le 15/01/2024, dossier pour le 05/02/2025) 

- Disponibilité/réintégration 2024-2025 (11 mars 2024) 

- Dispositif Passerelle 2024 (31/12/2023) 

- Priorités médicales et sociales/allègements de service R2024 (10 mars 2024 mais n’attendez pas !) 
 

Toutes les circulaires 2023-2024 
 

Suivez-nous !                 se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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