Strasbourg, le 19 février 2024
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Objet : Alerte sur les conséquences de I'école inclusive a tout prix sur les enseignants et AESH

Madame la Députée, Monsieur le Député,
Madame la Sénatrice, Monsieur le Sénateur,
Madame la Maire, Monsieur le Maire,

Par ce courrier, nous vous alertons de I'impact de I'école inclusive sur les enseignants, les
psychologues scolaires et les AESH.
En effet, 39% des fiches du registre santé sécurité et condition de travail qui sont rédigées
concernent cette thématique contre 22% en 2021-2022.
Vous n’étes pas sans savoir que les métiers de I'Education Nationale n’attirent plus. Le nombre
de démissions est passé de 30 en 2020-2021 a 64 entre 2022-2023. Il en va de méme concernant
les demandes de travail a temps partiel thérapeutique : 102 en 2020-2021 a 244 en 2021-2022.
Les demandes de réorientations augmentent particulierement : une centaine d’inscriptions a
notre stage « Evoluer dans ma vie professionnelle » en seulement quelques jours d’ouverture
des inscriptions.

Trop d’éleves a besoins éducatifs particuliers sont solarisés sans moyens adaptés et sans
formation particuliére des encadrants, dans des classes bien souvent trop chargées.
Trop d’éléves en situation de handicap ne sont pas accompagnés a hauteur des besoins notifiés
par la MDPH, voir pas accompagnés du tout, notamment dans les classes maternelles. Dans notre
département, ce sont 3175 éléves qui ont une notification d’accompagnement par un-e AESH,
2776 sont accompagnés dont certains partiellement, 526 sont en attente d’affectation dans un
dispositif Ulis et 539 sont en attente d’'une admission en IME. On constate une augmentation de
65,7 % d’éleves en situation de handicap en milieu scolaire. 143,8% d’augmentation du nombre

AESH, métier qui reste bien précaire malgré les besoins croissants.
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L'objectif ministériel a 5 ans est affiché : 80% des enfants accueillis en ESMS (établissements et
services sociaux et médico-sociaux) bénéficieront d’une inclusion scolaire. Or les moyens mis en
ceuvre ne sont pas du tout en adéquation avec la hauteur des enjeux.

Le SE Unsa 67, syndicat majoritaire dans notre département, a mené une enquéte aupres
des enseignants. Vous trouverez les résultats en annexe a ce courrier. Les chiffres parlent d’eux-
mémes.

Nous vous alertons et comptons sur une intervention de votre part auprés de notre
gouvernement afin d’améliorer et les conditions de travail des enseignants et I'accueil de ces
éleves.

Nous nous tenons a votre disposition pour toute rencontre afin de vous faire part de propositions
concretes.

Convaincus de l'attention que vous porterez a nos demandes dans le but d’améliorer le
fonctionnement du service public d’Education, service public auquel nous sommes, tout comme
vous, attachés, je vous prie d’agréer, Madame la Députée/ Monsieur le Député/Madame la

Sénatrice/Monsieur le Sénateur/Madame la Maire/Monsieur le Maire, nos sincéres salutations.

Laure TREMOLIERES et Didier CHARRIE
Co secrétaires généraux du SE-Unsa 67
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