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STAGE “Evoluer dans ma vie professionnelle” 
 

Que vous soyez adhérent·e ou non, le SE-Unsa vous propose un tour d’horizon sur les 
possibilités qui s’offrent à vous, vous conseille et vous guide en fonction de votre projet, de vos 
ambitions et de vos besoins. 

 

Jeudi 28 mars de 9h00 à 16h00 à l’école élémentaire Perey Strasbourg 
 

Contenu et inscription 

 
Le Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service 
(CITIS) : enjeux, démarches et vigilance ! 
 

Le CITIS est un droit reconnu aux agents titulaires et stagiaires de la Fonction publique qui sont 
victimes d’un accident du travail, de trajet ou d’une maladie professionnelle. 

 

Il leur permet de bénéficier d’un maintien intégral de leur rémunération pendant leur incapacité de travail, sans 
limitation de durée. 
 

Lire la suite 

 
Carte scolaire R2024 : 1ère partie le 13 février à nouveau 
dans un contexte de retrait de postes 
 

Avec encore des suppressions de postes (40 pour l’Académie dont « seulement » 10 pour le 67), 
comment le Dasen va-t-il gérer les besoins réels du terrain ? 
 

Comme à son habitude, le SE-Unsa 67 défendra toutes les situations 
pour lesquelles il aura été destinataire d’une fiche de suivi. 

 

Grille indicative des seuils, fiches de suivi, … 

 
Pour être plus forts, ensemble, rejoignez-nous ! 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est  ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences LÀ 
 

J’adhère 

 
Je suis concerné par un handicap 
 

Que vous soyez en situation de handicap ou que l’un des membres de votre famille le soit, le SE-
Unsa vous propose un petit tour d’horizon des aides spécifiques auxquelles peuvent prétendre 
les personnels concernés par un handicap à titre personnel ou familial. 

 

Lire la suite 

 
Cumul d’activités 
 

Qu’est-ce que le cumul d’activités ? Quelles démarches et selon quelle situation ? 
 

Plus d’explications et formulaire exigé par l’administration pour un dossier en bonne et due forme dans 
notre article dédié. 
 

En savoir plus 
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Pour votre carrière, toutes les circulaires locales 
 

Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires à disposition sur son site. 
 

Dernières circulaires parues : 

- Constitution d’un vivier de personnels faisant fonction d’adjoints aux chefs d’établissement (pas de date) 

- Congé de formation professionnelle (dépôt du dossier du 22/01/2024 au 01/03/2024) 

- Liste d’aptitude à l’intégration dans le corps des PE (10/03/2024) 

- Priorités médicales et sociales/allègements de service R2024 (10 mars 2024 mais n’attendez pas !) 

- Disponibilité/réintégration 2024-2025 (11 mars 2024) 

- Stages linguistiques Goethe Institut 2024 (15 mars 2024) 
 

Toutes les circulaires 2023-2024 

 
L’uniforme ou comment camoufler les difficultés de l’École 
 

Le ministre Attal avait annoncé une expérimentation sur le port d’une tenue unique dans une centaine 
d’écoles, collèges et lycées. 
 

Pour le SE-Unsa, l’urgence pour l’École n’est pas au port de l’uniforme. 
 

Lire la suite 

 
Atsem : une charte d’engagement pour mieux reconnaître 
leurs compétences 
 

Une charte d’engagement pour une meilleure reconnaissance des compétences professionnelles des 
ATSEM a été signée par le gouvernement à l’occasion du congrès des maires le 21 novembre. 
 

Le SE-Unsa accueille positivement cette meilleure reconnaissance du rôle joué par les ATSEM. 
 

Lire la suite  

 
 

Allocation IUFM des années 90 : comment faire valoir ses 
droits ? 
 

Le décret tant attendu par les allocataires d’enseignement des années 90 ayant été publié, la 
procédure pour faire valoir ses droits est enfin connue. 
 

Note explicative du ministère, fiche info et formulaire sont à disposition en fin d’article. 
 

Lire la suite 

 
Signature de l’accord sur la prévoyance 
 

Un accord sur la prévoyance pour tous les agents de la Fonction publique de l’État a été signé le 
20 octobre par l’Unsa Fonction publique, la CFDT, la FSU, la CGT, la CFE-CGC et Solidaires. La 
seule organisation à l’avoir décliné est FO. Cet accord améliorera la prévoyance des contractuels 

et des fonctionnaires. 
 

Lire la suite 

 
Violences scolaires, les personnels en première ligne 
 

Depuis plusieurs mois, il ne se passe pas une semaine sans que des faits graves de violences, 
menaces ou agressions touchant des personnels de la communauté éducative ne soient 
médiatisés. Si la première impression est de croire à une nette augmentation des violences, le 

phénomène reste difficile à appréhender et mesurer. 
 

Que pouvons-nous en dire aujourd’hui ? 
 

Lire la suite 

 
 

Suivez-nous !             se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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