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Pour être plus forts, ensemble, rejoignez-nous ! 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est  ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences LÀ 
 

J’adhère 

 
Pétition intersyndicale : NON au « choc des savoirs » 
 

Le ministère s’entête à vouloir mettre en place le projet conservateur et passéiste du Choc des 
savoirs présenté il y a quelques mois par Gabriel Attal devenu Premier ministre. Ce projet est néfaste 
à l’École pour les élèves et pour les personnels. Au lieu d’en guérir les maux, il renonce à les voir 

et va les accroître. 
 

Pour défendre l’École publique, l’accès à une culture commune pour tous les élèves, 
la liberté pédagogique et les conditions de travail, signez notre pétition intersyndicale ! 

 

En savoir plus, signer et faire signer la pétition ! 

 
Derrière la polémique Oudéa-Castéra, l’entre soi de « l’élite 
» 
 

La polémique autour de la prise de fonction de la ministre de l’Éducation Nationale est révélatrice d’une 
forme de séparatisme scolaire entretenu par certaines élites bourgeoises. Pour l’UNSA Éducation, c’est l’occasion de 
remettre encore une fois à l’ordre du jour la mixité sociale et scolaire particulièrement absente des beaux discours 
présidentiels et pourtant enjeu majeur pour notre société. 
 

Lire la suite 

 
Carte scolaire R2024 : derniers jours pour faire remonter 
vos fiches de suivi ! 
 

La carte scolaire c’est mardi prochain ! Si vous voulez que nous défendions la 
situation de votre école, faites-nous remonter votre fiche de suivi sans plus tarder… 

 

Grille indicative des seuils, fiches de suivi, … 

 
Formation et évaluation des directeurs et directrices : 
bientôt les textes ! 
 

En tant qu’organisation syndicale représentative, le SE-Unsa a participé activement au groupe de 
travail dédié aux questions de l’évaluation et de la formation des directrices et directeurs d’école mercredi 31 janvier à la 
DGRH. Il a ainsi proposé des ajouts à opérer dans les textes définitifs. 
 

Lire la suite 

 

Élèves à comportement perturbateur : ce qu’il faut savoir 
 

Lorsqu’on se trouve en difficulté sur la gestion d’un élève, il est important de savoir qualifier 
quelles en sont les causes. 
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Ainsi il convient de différencier l’élève à comportement perturbateur dont les agissements/attitudes, qu’ils soient en 
lien ou pas avec un handicap, posent problème et l’élève à besoins éducatifs particuliers (EBEB) dont la particularité 
ne génère pas forcément de difficultés de gestion durant le temps de service. 
 

Lire la suite 

 

Je suis concerné·e par un handicap 
 

Que vous soyez en situation de handicap ou que l’un des membres de votre famille le soit, le SE-
Unsa vous propose un petit tour d’horizon des aides spécifiques auxquelles peuvent prétendre 
les personnels concernés par un handicap à titre personnel ou familial. 

 

Lire la suite 

 
STAGE “Evoluer dans ma vie professionnelle” 
 

Que vous soyez adhérent·e ou non, le SE-Unsa vous propose un tour d’horizon sur les 
possibilités qui s’offrent à vous, vous conseille et vous guide en fonction de votre projet, de vos 
ambitions et de vos besoins. 

 

STAGE COMPLET 
 

 

 
Le Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service 
(CITIS) : enjeux, démarches et vigilance ! 
 

Le CITIS est un droit reconnu aux agents titulaires et stagiaires de la Fonction publique qui sont 
victimes d’un accident du travail, de trajet ou d’une maladie professionnelle. 

 

Il leur permet de bénéficier d’un maintien intégral de leur rémunération pendant leur incapacité de travail, sans 
limitation de durée. 
 

Lire la suite 

 
En attendant les vacances d’hiver, un peu de distraction avec 
le nouvel Après La Classe web ! 
 

BD, littérature, expos, films, SOS planète, documentaires, s’amuser, etc., retrouvez des 
propositions d’activités pour toute la famille. A consommer sans modération ! 
 

Après La Classe 

 
Pour votre carrière, toutes les circulaires locales 
 

Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires à disposition sur son site. 
 

Dernières circulaires parues : 

- Congé de formation professionnelle (dépôt du dossier du 22/01/2024 au 01/03/2024) 

- Détachement dans le corps des personnels de direction (du 01/02/2024 au 15/03/2024) 

- Liste d’aptitude à l’intégration dans le corps des PE (10/03/2024) 

- Priorités médicales et sociales/allègements de service R2024 (10 mars 2024 mais n’attendez pas !) 

- Disponibilité/réintégration 2024-2025 (11 mars 2024) 

- Stages linguistiques Goethe Institut 2024 (15 mars 2024) 
 

Toutes les circulaires 2023-2024 

 
Allocation IUFM des années 90 : comment faire valoir ses 
droits ? 
 

Le décret tant attendu par les allocataires d’enseignement des années 90 ayant été publié, la 
procédure pour faire valoir ses droits est enfin connue. 
 

Note explicative du ministère, fiche info et formulaire sont à disposition en fin d’article. 
 

Lire la suite 

 

Suivez-nous !             se-unsa67.net 
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