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= .’r CSASD Rentrée 2024 : de belles intentions certes, mais le
arie e

[ ]
J
YN compte n’y est pas...

C’est avec pugnacité que vos représentants du SE-Unsa 67 ont défendu les situations que vous
nous avez fait remonter (et d’autres que nous avions repérées). Plusieurs ont retenu l'attention de I'administration
puisque des fermetures proposées ont été annulées.

Les écoles concernées ont été informées des la fin du CTSD. Prochaine étape : mi-juin

Liminaire, mesures, réponses du Dasen a nos questions, ...

vy Petition intersyndicale : NON au « choc des savoirs »
!

Clest

Le ministére s’entéte a vouloir mettre en place le projet conservateur et passéiste du « Choc des
savoirs » présenté il y a quelques mois par Gabriel Attal devenu Premier ministre. Ce projet est
néfaste a ’Ecole pour les éléves et pour les personnels. Au lieu d’en guérir les maux, il renonce a
les voir et va les accroitre.

Pour défendre I’Ecole publique, I’'accés a une culture commune pour tous les éléves,
la liberté pédagogique et les conditions de travail, signez notre pétition intersyndicale !

En savoir plus, signer et faire signer la pétition !

cmnqegesese Changement de ministre : ’'Ecole a besoin d’un choc de
h - - Ve
. ‘;= stabilité
e « 4 ministres en seulement 7 mois ! Le président de la République mene une valse des ministres de
I’Education nationale. Le SE-Unsa est consterné par la maniére dont I’Ecole est considérée, ou plutét déconsidérée.

Le pilotage de I’Ecole a besoin de stabilité, les enjeux sont d’ampleur pour toute la jeunesse et I'avenir d’un pays. |l ne
s’agit pas seulement de nommer un VRP de la politique éducative arrétée par le président de la République ou le
Premier ministre. ... »

Lire le communiqué de presse du SE-Unsa

Profiter de ma retraite

Parce que travailler c'est bien, mais ce n'est pas tout. Les enseignants ont aussi une vie et arrive le
moment de songer a la retraite.

Or pour profiter de sa retraite, il est indispensable de s’y préparer et de connaitre les aides dont on peut bénéficier.

Lire la suite

SE-Unsa 67 Pour étre plus forts, ensemble, rejoignez-nous !

C'EST DECIDE, ie d’ i i 1 ?2C’
YADHERE | Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI

Notre équipe, nos compétences, nos permanences LA

ety e Circulaires locales: « temps partiels » et « ruptures
}kf conventionnelles » sont parues !
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Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires a disposition sur son site. Les dernieres parues
(dont la trés attendue « temps partiels ») ci-dessous (mais n’oubliez pas les autres échéances).

- Temps partiel rentrée 2024 (dépét du dossier jusqu’au 15/03/2024)
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- Rupture conventionnelle (dépdt du dossier jusqu’au 11/03/2024)

Toutes les circulaires 2023-2024

Ruptures conventionnelles R2024

Mais qu’est-ce que la rupture conventionnelle ? Comment faire ?

se-unsab67.net

Il s’agit d’un accord amiable entre I’administration et un agent qui souhaite cesser définitivement
ses fonctions, elle ouvre droit a ’ARE et donne lieu au versement d’'une indemnité spécifique.

En savoir plus

Comment s’adapter aux transitions ?

Une grande transition ou des transitions ?

?4 oEduc.
cducation , . . . . N A, ez s
« Dans le contexte écologique et social, parler de transition consiste a reconnaitre que la société vit

un processus de transformation qui la conduit a modifier une trajectoire insoutenable pour la conduire vers un nouvel état
soutenable et équitable.

L'éducation et la formation sont touchées de plein fouet par la crise démocratique, I'urgence écologique et la
mutation numérique. ... »

Lire la suite

Le syndicat Devenir « Personnel de direction » par liste d’aptitude

(TI L’accés au corps des personnels de direction par voie de liste d’aptitude est depuis janvier 2021 défini
U'h e par les lignes directrices de gestion ministérielles (LDG) relatives aux promotions et a la valorisation
des parcours professionnels des personnels du ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse.

Les conditions et modalités de candidature pour la rentrée 2024 sont détaillées dans la note de service qui présente
également les modalités d’accés par la voie du détachement ou de I'intégration.

se-unsab67.net

Toutes les infos

D Stages d’observation transfrontaliers dans des
ﬁ i° , établissements scolaires

La DRAREIC renouvelle pour I'année scolaire 2024-25 son partenariat avec le Bade-Wurtemberg,
la Rhénanie-Palatinat et les cantons du nord de la Suisse dans le cadre de la Conférence du Rhin supérieur pour vous
proposer l'opportunité de stages d’observation transfrontaliers dans des établissements scolaires. Ce dispositif
s’adresse aux enseignants titulaires du 1er degré.

se-unsab7.net

8, Eléves a comportement perturbateur : ce qu’il faut savoir
% [ Lorsqu’on se trouve en difficulté sur la gestion d’un éléve, il est important de savoir qualifier
3 " guelles en sont les causes.

Ainsi il convient de différencier I’éléve a comportement perturbateur dont les agissements/attitudes, qu’ils soient en
lien ou pas avec un handicap, posent probleme et I’éléve a besoins éducatifs particuliers (EBEP) dont la particularité
ne génere pas forcément de difficultés de gestion durant le temps de service.

Lire la suite

7 o Le Congeé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service
£ 3)te o (CITIS) : enjeux, déemarches et vigilance !

Cutil
Ulh e Le CITIS est un droit reconnu aux agents titulaires et stagiaires de la Fonction publique qui sont
victimes d’un accident du travail, de trajet ou d’'une maladie professionnelle.
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Il leur permet de bénéficier d’'un maintien intégral de leur rémunération pendant leur incapacité de travail, sans
limitation de durée.

Lire la suite

Suivez-nous ! 0 @ se-unsa67.net

Désabonnement
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