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Stop à la maltraitance institutionnelle ! Les résultats de 
l’enquête du SE Unsa 67 
 

Le SE Unsa 67 a mené une enquête et les chiffres parlent. L’école inclusive sans moyens 
supplémentaires, sans aménagements particuliers, sans accompagnement réfléchi, sans formations à la hauteur 
des enjeux met à mal trop d’enseignants, d’AESH, d’ATSEM…. 
 

Notre analyse, les résultats de l’enquête 

 

RIS et stage MOUVEMENT rentrée 2024 
 

Deux RIS spéciales « mouvement » (en visio les mercredis 27 mars 2024 et 3 avril 2024 : 
inscriptions) et un stage « mouvement » (jeudi 4 avril, date butoir des inscriptions le 4 mars : 
inscription) sont organisés pour vous aider à passer cette étape importante dans votre déroulé de 

carrière. 
 

Comme chaque année, des rendez-vous individuels réservés à nos adhérents seront proposés lors du stage et en 
dehors jusqu’à la fin de la saisie des vœux. 
 

Toutes nos RIS et inscriptions 

 

Pour être plus forts, ensemble, rejoignez-nous ! 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est  ICI 
 

Notre équipe, nos compétences, nos permanences LÀ 
 

J’adhère 

 

Journée de mobilisation Fonction Publique le 19 mars 
pour le pouvoir d’achat 
 

L'UNSA Fonction Publique et les 7 autres organisations syndicales de la Fonction Publique 
appellent les agents publics à se mobiliser le 19 mars 2024 pour obtenir que 2024 ne soit pas une année blanche 
en matière de rémunération et mettre un terme à la spirale de paupérisation de l’ensemble des personnels de la Fonction 
Publique. 
 

Lire la suite 

 

Circulaires locales : « temps partiels » et « ruptures 
conventionnelles » sont parues ! 
 

Le SE-Unsa 67 vous met toutes les circulaires à disposition sur son site. Les dernières parues 
(dont la très attendue « temps partiels ») ci-dessous (mais n’oubliez pas les autres échéances). 
 

- Temps partiel rentrée 2024 (dépôt du dossier jusqu’au 15/03/2024) 

- Rupture conventionnelle (dépôt du dossier jusqu’au 11/03/2024) 
 

Toutes les circulaires 2023-2024 

 

Ruptures conventionnelles R2024 
 

Mais qu’est-ce que la rupture conventionnelle ? Comment faire ? 
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Il s’agit d’un accord amiable entre l’administration et un agent qui souhaite cesser définitivement ses fonctions, elle 
ouvre droit à l’ARE et donne lieu au versement d’une indemnité spécifique. 
 

En savoir plus 

 

Le temps partiel 
 

Envie de temps libre, de s’occuper de son enfant, de réaliser un projet personnel ? 
 

C’est possible avec le temps partiel. Selon le motif, il est accordé plus ou moins facilement. 
 

Voici les clés pour mieux comprendre le processus. 
 

Lire la suite 

 

Stages d’observation transfrontaliers dans des 
établissements scolaires 
 

La DRAREIC renouvelle pour l’année scolaire 2024-25 son partenariat avec le Bade-Wurtemberg, 
la Rhénanie-Palatinat et les cantons du nord de la Suisse dans le cadre de la Conférence du Rhin supérieur pour vous 
proposer l’opportunité de stages d’observation transfrontaliers dans des établissements scolaires. Ce dispositif 
s’adresse aux enseignants titulaires du 1er degré. 
 

Lire la suite 

 

CSASD Rentrée 2024 : de belles intentions certes, mais le 
compte n’y est pas… 
 

C’est avec pugnacité que vos représentants du SE-Unsa 67 ont défendu les situations que vous 
nous avez fait remonter (et d’autres que nous avions repérées). Plusieurs ont retenu l’attention de l’administration 
puisque des fermetures proposées ont été annulées. 
 

Les écoles concernées ont été informées dès la fin du CTSD. Prochaine étape : mi-juin 
 

Liminaire, mesures, réponses du Dasen à nos questions, ... 

 

Laïcité : tous formés, tous égaux ? 
 

Pour améliorer l’accompagnement et la formation de tous les personnels sur le sujet de la 
laïcité et des valeurs de la République, le SE-Unsa souhaite recueillir votre regard et votre 
témoignage de professionnel sur la formation à ce principe et son impact dans votre 

professionnalité. 
 

L’ensemble de vos réponses permettra au SE-Unsa d’agir vers le ministère et les Inspé. 
 

Répondre à l’enquête 

 

Pour compléter leur temps de travail, les AESH ont des 
idées ! 
 

À la conférence nationale du handicap (CNH) d’avril 2023, il a été annoncé, dans l’objectif 
d’assurer la continuité de l'accompagnement des enfants, que les AESH pourront accéder à un temps plein. 
 

Cette annonce ne correspond pas à grand-chose de concret actuellement et il nous a semblé que, pour aborder cette 
question, le plus pertinent était de solliciter les premières et premiers concernés. 
 

Lire la suite 

 

En vacances et en mal d’inspiration ? Après La Classe web 
vous propose des activités pour toute la famille ! 
 

BD, littérature, expos, films, SOS planète, documentaires, s’amuser, etc., retrouvez des 
propositions d’activités pour toute la famille. A consommer sans modération ! 
 

Après La Classe 
 

Suivez-nous !             se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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