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Urgence salariale : mobilisons-nous le 19 mars ! 
 

Manifestation à 14h00 place KLEBER à STRASBOURG 
 

Déclaration d’intention de faire grève à envoyer à l’IEN avant le samedi 16 mars à minuit 
 

Les personnels de l’Éducation nationale risquent à nouveau de faire les frais de la politique d’austérité du 
gouvernement. Sans augmentation salariale en vue et sans négociation sur les carrières, les métiers de l’éducation 
sont loin de redevenir attractifs ! 
 

Le SE-Unsa tire la sonnette d’alarme et appelle à la mobilisation le 19 mars. 
 

Lire la suite 

 

Kit pédagogique Paris 2024 : pour la propagande 
présidentielle, le compte est bon 
 

Le ministère de l’Éducation nationale et de la jeunesse s’est lancé dans la distribution d’un livret 
pédagogique visant à sensibiliser les écoliers aux Jeux olympiques et paralympiques, agrémenté d’une pièce de deux 
euros commémorant l’événement. Une dépense conséquente et inappropriée dans un contexte budgétaire tendu. 
 

Lire la suite 

 

Mouvement : du nouveau pour les points de fermeture ! 
 

La priorité est donnée à la victime de fermeture !! 
 

En cas de mesure de carte scolaire dans une école ou un RPI, le dernier collègue arrivé est victime 
de la fermeture. S’il souhaite partir, il bénéficie de la bonification au mouvement, et personne d’autre ne peut y 
prétendre. 
RIS mouvement : Deux RIS spéciales « mouvement » sont organisées en visio les mercredis 27 mars 2024 et 3 avril 
2024 : inscriptions 
 

Comme chaque année, des rendez-vous individuels réservés à nos adhérents 
seront proposés jusqu’à la fin de la saisie des vœux. 

 

En savoir plus 

 

Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Titulaire : 80 € (26,10 € après crédit d’impôts), Stagiaire et contractuel·le en CDI : 

60 € (19,80 € après crédit d’impôts) Contractuel·le en CDD : 30 € (9,90 € après crédit d’impôts), 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

J’adhère 

 

« Choc des savoirs » : le manuel labellisé est-il un petit 
livre rouge pédagogique ? 
 

230 000 professeurs et personnels pédagogiques ont répondu à la consultation de la mission 
Exigences des savoirs. Selon le document de proposition stratégique de la mission, la majorité des enseignants 
réclament une organisation plus souple qui permette une réponse adaptée aux besoins de leurs élèves. 
 

En savoir plus 
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Égalité femme/homme : l’avis des salarié·e·s 
 

L’indice UNSA du moral des salariés de mars vient d’être publié, en légère baisse par rapport à celui 
de février. 
 

À l’occasion de la journée internationale de lutte pour le droit des femmes du 8 mars, l’UNSA a posé des questions aux 
salarié·e·s sur l’égalité femme/homme. 
 

Presqu’un tiers considère qu’il est plus difficile d’être une femme qu’un homme là où il ou elle travaille. 
 

Voir tous les résultats 

 

Pour votre carrière, toutes les circulaires locales 
 
 

ATTENTION ! Derniers jours pour : 
 

 

- Temps partiel (15/03/2024) 

- Détachement dans le corps des personnels de direction (15/03/2024) 

- Stages linguistiques Goethe Institut 2024 (15 mars 2024) 
 

Toutes les circulaires 2023-2024 

 

Stop à la maltraitance institutionnelle ! Les résultats de 
l’enquête du SE Unsa 67 
 

Le SE Unsa 67 a mené une enquête et les chiffres parlent. L’école inclusive sans moyens 
supplémentaires, sans aménagements particuliers, sans accompagnement réfléchi, sans formations à la hauteur 
des enjeux met à mal trop d’enseignants, d’AESH, d’ATSEM…. 
 

Notre analyse, les résultats de l’enquête 

 

Médecin du travail : et si je le sollicitais ? 
 

Fonctionnaire ou contractuel de l’Éducation nationale, nous ne pouvons que regretter que la visite 
médicale exigée par l’employeur pour intégrer la profession ait été supprimée. Alors il est 
d’autant plus important de nous rappeler très régulièrement que, tout au long de la carrière, nous 

pouvons prétendre à des visites médicales auprès du médecin du travail. 
 

Prendre connaissance de notre fiche 

 

Changement climatique : adapter l’École, préparer l’avenir 
 

L’UNSA Éducation fait du virage écologique de notre société une priorité. Pour elle, l’adaptation 
de l’école au changement climatique s’articule autour de trois leviers : adaptation du bâti, de la 
forme scolaire, et des contenus pédagogiques 

 

L'UNSA Éducation a donc dressé un état des lieux et formulé 22 propositions pour adapter le monde de l’École aux 
conséquences du changement climatique, le tout rassemblé dans un document remis au service « Éducation et biens 
publics » de la Banque des territoires et à la commission « affaires culturelles et éducation » de l’Assemblée Nationale. 
 

Lire l’article et les 22 propositions de L’UNSA Éducation 

 

Chez les enseignant·e·s, le travail n’est pas vraiment la 
santé 
 

Les enseignant·e·s apprécient beaucoup moins leur travail que les Français·e·s en emploi, 
selon la dernière étude de la Direction de l’évaluation, de la prospective et de la performance (Depp) de l’Éducation 
nationale sur le bien-être au travail des personnels. 
 

Continuer la lecture 

 

Profiter de ma retraite 
 

Parce que travailler c'est bien, mais ce n'est pas tout. Les enseignants ont aussi une vie et arrive 
le moment de songer à la retraite. 
 

Or pour profiter de sa retraite, il est indispensable de s’y préparer et de connaître les aides dont on peut bénéficier. 
 

Lire la suite 

Suivez-nous !             se-unsa67.net 
 

Désabonnement 
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