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Avis 2024-01-11

Au vu de la charge de travail excessive des missions de prévention, le CSASD-
FS 67 réitere sa demande a I'lA-DASEN de recruter un deuxiéme conseiller de
prévention départemental.

La priorité a été faite a la suppléance du conseiller de prévention par la
nomination de Madame LE PORT a compter du 25 janvier 2024. Une réflexion est
menée a propos du renforcement de l'appui administratif de la conseillére de
prévention.

La FS insiste sur les RPS du conseiller de prévention

Avis 2024-01-11

Au vu du DGI du 5 décembre puis des 21 fiches SST rédigées depuis le 8
décembre 2023, le CSASD-FS 67 demande a I'lA-DASEN de prendre les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des personnels du collége Leclerc comme vous I'impose le code du
travail (article L4121-1) et conformément a l'article L4121-3 du méme code, de
procéder a I"évaluation des risques professionnels. Les membres de |a
formation spécialisée vous demandent d’établir un plan de prévention et de
le leur présenter.

Le college Leclerc a fait I'attention de l'autorité académique qui s’est concrétisé
par le déplacement du Recteur, du DASEN en appui des conseillers, le conseiller
académique de prévention, 'EMS et le conseiller technique « établissements et
vie scolaire ».

A ce jour, les vérifications techniques (systeme de sécurité des alarmes,
dégagement des issues) ont été réalisées, en concertation avec les services de la
collectivité territoriale (CEA). L'essentiel du Plan Particulier de Mise en SUreté est
rédigé, avec quelques compléments a venir.

RPS a Leclerc ? pas de réponse. Dommage car des choses sont faites.
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Le CSASD-FS 67 demande a I'lA-DASEN de prendre contact avec la ville de
STRASBOURG pour exiger que la grille de I'’école de Schwilgué soit rehaussée le
plus rapidement possible pour sécuriser |'école. Il demande d'évoquer
également avec la ville de Strasbourg les problémes de manque de locaux en
cas d'ouverture de classe et la possibilité d’installer des modulaires. Pour
améliorer les conditions de travail des enseignants, le CSASD-FS 67 demande a
I"lA-DASEN de prévoir l'ouverture d'une UPE2A a proximité.

Suite a des concertations menées localement, les services de I'éducation de la
ville de Strasbourg ont installé sur l'intégralité du périmétre de I'école une grille
réhaussée provisoire et vont débuter la réalisation des travaux de réfection de la
cléture durant I'été 2024.

L'ouverture d’'une UPE2A n'a pas été priorisée sur ce secteur.

Modification a venir : un moyen UPE2A a été redéployé sur le secteur
(a la Niederau)

Avis 2024-01-11

Le CSASD-FS 67 demande a procéder a |'analyse des risques professionnels
auxquels peuvent étre exposés les personnels de I'école maternelle Saint
Laurent a Bischheim comme le prévoit I'article 73 du décret 2020-1427 du 20
novembre 2020.

L’équipe de circonscription s’est mobilisée pour venir en appui des équipes qui
accueillent des enfants allophones ou des familles pour des raisons de soin.
L'inspectrice et ses équipes dont le médecin scolaire ont travaillé et s'attachent
a accompagner les PE qui rencontrent ces situations ; la question d’étendre la
réflexion a un périmétre plus large, avec l'appui des équipes UPE2A semblerait
pertinente pour multiplier les outils.

La réponse DASEN incompléte, ajout de « Une enquéte accident de
service permettra d’analyser les risques professionnels »
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Afin de prévenir les risques d’épuisement professionnel, le CSASD-FS 67
demande a I'lA-DASEN que les remplacements a la journée dans le 1" degré
soient effectuds dans une méme école.

Les remplacements sont positionnés en fonction du besoin éléve, et des
ressources disponibles en circonscription ; dés que la possibilité est offerte, le
remplacant est affecté en continu dans la classe etf/ou |I'école.

Pas d’engagement du DASEN possible. 2 ordres de missions,
double ISSR ? en principe oui, SG va vérifier.

Avis 2024-01-11

Au vu du nombre de fiches émanant des gestionnaires parlant de charge de
travail excessive et lI'ajout de taches ne relevant pas de leurs missions, le
CSASD-FS 67 demande a I'lA-DASEN de prendre toutes les mesures nécessaires
afin d'éviter les RPS et I'épuisement professionnel.

Le sujet est partagé avec les autorités académiques. Celles-ci accompagnent le
déploiement d'Opale par la mise en place d’un dispositif de formation.

Nouvelle appellation des gestionnaires Secrétaire Général dEPLE






