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Bonnes vacances ! 
 

« Deux semaines puis un retour fugace à l’école (deux journées) pour enchaîner sur le pont de 
l’ascension. Drôle de calendrier... 
Quoi qu’il en soit, profitez et faites le plein d’énergie avant une dernière période toujours très chargée. » 

 

En manque d’idée d’activités de loisir ou culturelles ? Nous vous proposons l’ALC web... 
 

Voir les propositions de l’ALC Web 

 
Refus de disponibilité ou de temps partiel ? Saisissez la 
CAPD et faites un recours ! 
 

Le SE-Unsa 67 vous dit comment réagir si vous recevez le courrier de refus d’octroi d’une disponibilité 
ou d’un temps partiel. 
 

La CAPD qui va discuter des situations se tiendrait le 11 juin, ne tardez pas à nous contacter pour que nous puissions 
défendre votre demande ! 
 

En savoir plus 

 
Mouvement 2024 : les prochaines étapes 
 

La saisie des vœux est terminée, que se passe-t-il maintenant ? 
 

17 avril : accusé de réception des vœux sans barème  
 

26 avril au 15 mai : vérification par les enseignants de l’accusé de réception avec barème sur MVT1D (les barèmes 
peuvent varier d’un vœu à l’autre) 
 

Accusés de réception « mouvement » 

 
Droits et devoirs des agents publics 
 

Les fonctionnaires d’État et les contractuels sont des agents publics. Leurs droits et devoirs sont 
définis par le Code général de la Fonction publique qui constitue le statut général des 
fonctionnaires. Des statuts particuliers existent également pour chaque corps ; ils précisent les 

conditions de recrutement et de formation initiale, les grilles de rémunération, les règles d’avancement et de 
promotions. 
 

Télécharger la fiche droits et devoirs du SE-Unsa 

 
Évaluation des directeurs : la circulaire enfin parue 
 

C’est au BO de ce 11 avril qu’est parue la circulaire du 20 mars 2024 dite circulaire de cadrage de 
l’évaluation des directeurs. Elle était attendue depuis le décret 2023-777 du 14 août 2023 et donne 
des précisions tant sur l’organisation de cet entretien professionnel que sur son contenu. On y 

trouve en annexe le formulaire de compte-rendu.  
 

Qu’en retenir ? 
 

L’analyse du SE-Unsa 67 

 
Rapport Vannier-Weissberg : enfin du concret ! 
 

«    Pour ce qui relève de la ségrégation socio-scolaire, les propositions intéressantes et novatrices 
permettent d’envisager des mesures graduées selon les territoires et de remédier aux dérives 
reconnues qui existent dans certains établissements. Il serait malvenu de ne pas prendre en compte 

https://www.se-unsa.org/alc/202403/alc.html#/
https://se-unsa67.net/refus-de-disponibilite-ou-de-temps-partiel-saisissez-la-capd-2/
https://se-unsa67.net/accuses-de-reception-au-mouvement/
https://se-unsa67.net/droits-et-devoirs-des-agents-publics/
https://se-unsa67.net/droits-et-devoirs-des-agents-publics/
https://se-unsa67.net/evaluation-des-directrices-et-directeurs-la-circulaire-enfin-parue/


ces critères dans les contrats des établissements privés alors que la publication des IPS a révélé au grand jour le 
séparatisme social auquel contribue, grâce à l’argent public, l’enseignement catholique, qui représente 96% du privé 
sous contrat... » 
 

Lire le communiqué de presse du CNAL 

 
Je rencontre un aléa... 
 

Faire face à des aléas fait partie de la vie. Pour surmonter ces aléas, il existe des aides et des 
dispositifs spécifiques. 
 

Le SE-Unsa vous en propose un petit tour d’horizon. 
 

Lire la suite 

 
École inclusive “Acte II” : il est urgent de travailler avec 
les organisations syndicales 
 

Le SE-Unsa et l’intersyndicale (FSU, CFDT, CGT, Snalc, Sud) ont écrit à la ministre de l’Éducation 
nationale pour lui demander de travailler avec les organisations syndicales sur « l’acte 2 » de l’École inclusive. 
 

En savoir plus 

 
L’Éducation nationale ou le ministère des rustines 
 

« ... C’est ainsi que le ministère envisage d’organiser une campagne de recrutement en 
détachement des professeurs des écoles pour enseigner en collège. Cela revient donc à 
déshabiller l’enseignement du premier degré pour habiller le second degré. Pire, le ministère 

souhaite proposer aux professeurs des écoles actuellement en disponibilité de candidater à un détachement en collège, 
faute d’avoir obtenu leur mutation pour suivre leur conjoint. Il est là particulièrement cynique d’utiliser la situation 
complexe de collègues pour tenter de résoudre d’autres difficultés créées par ce même ministère... » 
 

En savoir plus 

 
Violences en milieu scolaire : une réalité complexe, des 
réponses insuffisantes 
 

Si les violences à l’école sont un phénomène aussi vieux que l’institution, elles ont été remises 
en lumière ces dernières années par des faits à la fois graves et médiatisés. 
 

Les agressions à l’encontre d’enseignants sont-elles de plus en plus fréquentes ? Comment est-ce vécu par les 
principaux concernés ? Quelles réponses existe-t-il ? 
 

Tour d’horizon des questions qui préoccupent tous les acteurs. 
 

En savoir plus 

 
Pas encore adhérent·e ? L’adhésion découverte est 
faite pour vous 
 

Titulaire : 80 € (26,10 € après crédit d’impôts), Stagiaire et contractuel·le en CDI : 

60 € (19,80 € après crédit d’impôts) Contractuel·le en CDD : 30 € (9,90 € après crédit d’impôts), 
 

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’est ICI 
 

J’adhère 

 
École Prévention contre les violences : un catalogue… et 
puis s’en va ! 
 

Les personnels sont en attente, depuis octobre dernier, des mesures promises par Gabriel Attal 
pour mieux prévenir les risques d’atteinte à l’École et ses usagers et mieux les protéger. 
 

Lire la suite 

 

Suivez-nous !             se-unsa67.net 
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