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Monsieur I'Inspecteur d’Académie,

Mesdames Messieurs les membres de cette CAPD,

Six ans sont passés, des nouvelles élections professionnelles ont eu lieu, une nouvelle CAPD s’est installée et
nous ne sommes toujours pas destinataires du réglement intérieur et les prochaines élections arrivent.
C'est un peu a I'image de ce que vivent les enseignants au quotidien, les regles ne sont pas connues ou
restent floues et selon les circonscriptions des interprétations diverses des consignes, des textes en vigueur
sont avancées.

Nos collegues ne sont plus informés des éléments élémentaires de leur carriére. Aucune communication en
ce sens ne leur est faite. Pour preuve les promotions hors classe et classe exceptionnelle a venir pour
lesquelles méme un simple calendrier n’est pas disponible.

Courriers, appels et courriels des personnels peinent a trouver une réponse et quand il y en a une, il arrive
trop souvent qu’elle soit partielle voire erronée.

Quand la circulaire du temps partiel indique qu’en cas de refus, les collégues sont recus par leur IEN, certains
doivent se contenter d’un appel en lieu et place.

Les enseignants vont mal, ils sont en perte de sens, manquent de motivation, manquent de formations de
qualité. Ils se demandent pourquoi ils n‘ont pas eu le poste demandé, pourquoi le congé de formation ne
leur est pas accordé, pourquoi le cumul d’activité leur est refusé alors que la démarche de reconversion est
déja bien entamée, pourquoi ils ne peuvent pas utiliser leur CPF pour telle ou telle formation, pourquoi une
brique PACTE est accordée aux uns dans certaines circonscriptions et refusée aux autres dans une autre
circonscription pour la méme demande, etc. Tant de questions démontrent ainsi une opacité de gestion.
C’est tres grave et cela induit la défiance.

Les enseignants ont besoin d’étre entendus, écoutés, respectés et alors ils pourront rester mobilisés et tout
simplement rester enseignants.

Pour le SE-Unsa, il convient de rappeler, a I'occasion de cette CAPD qui sera peut-étre l'unique de I'année,
notre attachement aux droits des personnels, a la participation et a la gestion de leur carriére. Depuis la
refonte des instances et la modification des compétences des CAP, le gouvernement a fait le choix de
restreindre ce droit fondamental. On en observe déja les effets, la détérioration des rapports avec la
hiérarchie comme avec des services administratifs eux-mémes débordés et affaiblis par manque d’effectifs

et dans l'incapacité de conduire de facon efficace les missions qui leur sont confiées.



Pour autant, le SE-Unsa est déterminé a poursuivre avec opiniatreté la défense des personnels afin de
permettre que leur carriére se déroule au mieux, dans le respect de leurs droits et celui des principes
d'équité. Ce sont d'ailleurs ces valeurs qui conduisent notre action syndicale.

Pour cela et afin d’exercer ses missions, pour lesquelles il a été élu, le SE-Unsa 67 demande :

- I'envoi des informations collectives et des décisions individuelles relatives a la mobilité (mouvement,
détachement, liste d'aptitude, congé de formation...) et a la carriére (promotions, avancement) dans le
respect des données privées,

- un envoi annuel des listes des agents faisant valoir leur droit a la retraite,

- un envoi annuel avant novembre (et pas en février) de la liste des agents y incluant leur fonction, ce qui
n’est que la loi d’ailleurs

- des groupes de travail durant toute la durée d'une opération de carriére, sur une problématique collective
comme sur des situations individuelles,

- un bilan partagé de toute opération de carriere en préparation de la campagne suivante

Monsieur le Directeur Académique, que comptez-vous faire pour regagner la confiance des enseignants ?
Enfin pour le SE Unsa 67, comme il I'a déja dit : toutes les demandes des collégues sont légitimes et chaque
refus de congé de formation, de disponibilité, de temps partiel ou de la quotité demandée, est un refus de
trop !

Je vous remercie.



