
Points divers 

CSA-SD du 4 février 2025 
 
 

- Remplacement 
Lors du dernier CSA-SD, à notre question sur l’état du remplacement vous nous avez répondu que ce dernier n’était 
pas satisfaisant mais qu’il était en amélioration. Qu’en est-il aujourd’hui ? 
Quel est l’état du remplacement actuellement ? Combien de congés longs n’ont pas de remplacement pérenne ? 
Quel est le taux de non remplacement ? 
C'est toujours compliqué d’avoir une réponse à l’instant T. Je vous enverrai des éléments de réponse 
ultérieurement. 
 

- Ouvertures de nouvelles écoles 
Une nouvelle école dans le secteur de la Meinau sur Strasbourg, l’école Krimmeri, devrait ouvrir à la rentrée 2025. 
Nous espérons que cela ne se fera pas dans les mêmes conditions que l’école Mentelin. 
Pourrions-nous avoir un point de situation sur ce projet ? 
Pour le bilingue, la volonté de la ville est d’en ouvrir plusieurs postes pour la rentrée mais on ne sait pas encore le 
nombre d’élèves qui seraient concernés. Ce sera vu ultérieurement dès qu’on aura des chiffres plus précis. 
Y a-t-il d’autres nouvelles écoles qui devraient ouvrir pour la rentrée 2025 ? Combien et où ? 
Une nouvelle école primaire va ouvrir à Oberhausbergen (au pré vert) 
 

- Bilinguisme 
L’établissement ABCM de Haguenau annonce une extension de ses activités. Cette extension est d’ailleurs 
activement soutenue par la CEA (voir le n°16 de la revue « Toute l’Alsace ») 
Quelles sont les conséquences pour les écoles d’Haguenau ? 
Pour le moment, il n’y a pas d’impact prévisible. 
 

- Classes immersives 
Les questions suivantes n’ont pas reçu de réponses lors du dernier CSA-SD, nous les réitérons donc. 
Quelles projections pour 2025-2026 ? D’autres projets sont-ils déjà envisagés ? Où en sont les démarches de mise 
en place ? 
On a deux projets en cours : Marlenheim avec peu d’élèves intéressés et Illkirch avec une seule fratrie pour le 
moment. 
 

- Direction d’école 
Lors du dernier CSA-SD, vous nous avez répondu que le planning annuel des journées de décharge des directrices 
et directeurs d’école de une à trois classes n’était pas encore mis en place dans toutes les circonscriptions mais que 
les IEN y travaillaient. 
Ce planning a-t-il été bien mis en place dans toutes les circos ? Tient-il bien compte de la fréquence indiquée dans 
l’article 6 du décret 2022-541 ? 
Il est en place mais avec les contraintes du remplacement actuelles, certaines décharges n’ont pas pu être 
honorées. 
Le groupe de travail de directrices et directeur d’école sera-t-il réuni cette année scolaire ? 
Oui mais la date n’est pas arrêtée. Il n’est pas souhaitable que les organisations syndicales y participent mais elles 
auront un temps de travail spécifique sur cette thématique. 
 

- Service de l’Ecole Inclusive 
Lors du dernier CSA-SD, vous nous avez annoncé que 15% des élèves notifiés ne bénéficiait pas d’un 
accompagnement par un AESH.  
Quel est maintenant le taux des élèves notifiés bénéficiant d’un accompagnement effectif ? 
13% des notifications individuelles ne sont pas couvertes. 
79% des notifications d’accompagnement (mutualisé et individuel) sont couvertes. 
 
De plus, comme des notifications vous parviennent tout au long de l’année, une dotation budgétaire 
supplémentaire a-t-elle été accordée en janvier ? 
Pas encore 



Les deux questions suivantes n’ayant pas reçu de réponse lors du dernier CSA-SD, nous les réitérons. 
Avez-vous maintenant les chiffres concernant le nombre d’élèves ayant une notification en ULIS mais qui ne sont 
pas affectés en ULIS ? 
21% des élèves notifiés ne sont pas affectés en ULIS (1er et 2° degré confondus) 
Avez-vous maintenant les chiffres concernant le nombre d’élèves ayant une notification en établissement 
spécialisé mais qui ne sont pas accueillis en établissement spécialisé ? 
Au mois de décembre, 349 de ces situations sont repérées. 
 

- Règlement type départemental 
Cela fait au moins six années que nous demandons que le RTD soit mis à jour car il est quasi obsolète (il n’a pas 
été revu depuis 2014). Lors du dernier CSA-SD, il nous a été annoncé que ce « chantier » n’avait pas avancé depuis 
septembre mais qu’il allait être rapidement poursuivi. 
Pourrait-on avoir un point sur l’avancée de ce travail ? 
Quand les représentants du personnel seront-ils associés à cette rédaction ? 
Il y a nécessité de le toiletter. Ça fera l’objet d’un travail en amont de la part de l’administration puis d’un travail 
de relecture avec les OS. 
 

- AESH 
En novembre, les AESH qui assurent un accompagnement pendant la pause méridienne n’avaient pas encore été 
rémunérés. Cela a-t-il été régularisé ? 
Oui sur les salaires de novembre et de décembre. 
Quelle est la procédure pour qu’un AESH obtienne une attestation de l’employeur et une autorisation de travail 
lors d’une démarche de renouvellement de titre de séjour à la préfecture ? 
On n’est pas en capacité d’émettre ces documents. Mais le SG suit cette problématique avec le DRH. 
 

- CLA 
Comment les CLA fonctionnent-ils dans notre département ? 
Il y en a deux. Il y a un système de pilotage avec un comité de pilotage (IEN, chef d’établissement, directeurs 
d’école, etc.). Il y a des personnes ressources à temps plein (2 à Bischheim et 1 à La Broque). 
Un CLA est en préparation sur Haguenau. 
 
 

Autres OS 
- Combien de circonscriptions déplorent un manque de psyEN ? Au final combien de postes de psychologues cela 

représente-t-il ? 
11,5 postes sont vacants. 
 

- Combien d’ETP sont prévus pour les allègements de service à la rentrée 2025 ? 
2 ETP pour le 67 
 

- Combien d’ETP également pour les postes de PACD et de PALD ? 
Au niveau académique (car la gestion est académique), 29 ETP sont prévus. 
 

- Départ à la retraite en cours d’année : y’a-t-il déjà eu des demandes ? Combien ? quel protocole est au final retenu 
par le Rectorat ? Comment assurez-vous le remplacement jusqu’à la fin de l’année scolaire ? 
14 départs en retraites sont prévus en cours d’année. 11 sont remplacés, des contractuels sont en cours 
d’embauche pour les autres. 

 
- Combien de contractuels sont actuellement en poste dans le 1er degré ? Un nouveau recrutement est-il prévu 

avant la fin de l’été pour faire face aux problématiques de remplacement ? 
189 personnes en tout dont 96 en master  
 

- De nombreux AESH n’ont pas perçu leurs primes REP et REP+ avant le mois de décembre 2024 car il a fallu du 
temps aux services pour pointer quels collègues intervenaient ou non en éducation prioritaire. Comment 
comptez-vous faire pour que ce retard de versement ne se reproduise pas chaque année ? 
Des indemnités ont été versées au mois de novembre. Il faudra trouver un système plus rapide. 
 


