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e Remplacement

Combien de remplagants ne sont pas sur des remplacements longs et donc combien en reste-t-il pour
assurer les absences diverses dont la formation ?

Il nest pas encore possible de répondre, cela est trop prématuré. Nous sommes en attente d’avoir
connaissance des postes stabilisés et des contractuels embauchés.

La brigade départementale est dédiée uniquement aux plans de formations (sauf pour la semaine de
rentrée).

e Bilinguisme

poste.

Tous les postes bilingues sont-ils pourvus et donc toutes les classes bénéficient-elles d’'un enseignant
titulaire formé en allemand ?

1,5 ETP restent vacants, pourvus par des ZIL ayant des compétences en allemand.

Combien de postes sont pourvus par un enseignant titulaire et donc formé ? Information non donnée

Le DASEN nous rappelle que les contractuels sont également formés.

Combien de postes sont pourvus par un contractuel ?

30 ETP sont pourvus par des contractuels mais 80% d’entre eux sont des personnels connus et déja en

e Education prioritaire : révision de la carte

Avez-vous été destinataire d’instructions ministérielles ?

La refonte de la carte est envisagée mais nous n’avons pas d’instructions. La carte de I'EP académique
n’a pas évolué concernant le 67.

Dans l'affirmative, quand une nouvelle carte sera-t-elle présentée aux organisations syndicales ? Pas
d’instructions. Lactuelle ministre ne semble pas avoir le projet de refonte

Les secteurs ruraux sinistrés seront-ils pris en considération ? Quel sera votre engagement pour gqu’ils le
soient ? Les secteurs sinistrés sont pris en considération, nous ne communiquons peut-étre pas assez
la-dessus. Notre action s’intégre dans le plan France ruralité. Une réflexion doit étre faite sur I'évolution
des écoles dans ces territoires afin de ne pas se contenter d’attendre les suppressions de classe. (Il y a
projet de RPC a la Petite-Pierre.)

® Mouvement : Les réponses seront données lors du LDG bilan du mouvement

Lors de la phase informatisée, combien y a-t-il eu de participants ?

Combien ont obtenu leur premier voeu ?

Combien ont été affectés via des voeux groupe ?

Combien ont été affectés via des voeux MOB (Bassin) ?

Combien ont été affectés via I'extension des vceux ?

Combien de recours ont été réalisés ?

Quelle est la procédure d’affectation des collégues lors des phases manuelles ? Les voeux saisis sont-ils
pris en compte en termes de localisation et de types de postes ?

Nous tenons compte des souhaits des personnes dans la mesure ou il y a des postes de disponibles.

Cela se fait par ordre de bareme. La démarche n’est pas que géographique. On regarde aussi si les
collegues demandent en priorité de la maternelle par exemple, pour pouvoir les affecter peut-étre un
peu plus loin mais dans le cycle souhaité prioritairement.

o Direction d’école

Tous les postes ont-ils été pourvus par un enseignant inscrit sur la liste d’aptitude ? Non

Si non, combien y a-t-il de postes pourvus par un enseignant non inscrit sur la liste d’aptitude ? 25 postes
pourvus par un enseignant qui n‘est pas sur liste d’aptitude. Les chargés d’école ne sont pas sur liste
d’aptitude.

Combien d’écoles ont fait I'objet d’'une fusion de direction et lesquelles ? Cela sera présenté en CSA
bilan- 16 écoles potentiellement concernées.



- Lors de ces fusions de direction sur plusieurs RNE lequel est usité dans ces cas-la ? Celui de I'école dont
le directeur est titulaire. Les autres RNE ne sont pas supprimés, donc les communications arriveront sur
les autres boites email. Les écoles continuent d’exister. C’est par définition une mesure provisoire.

e Evaluation d’école
- Combien d’écoles sont concernées cette année scolaire ? 170
- Sont-elles toutes informées et quand I'ont-elles été ou le seront-elles ? Oui, en juin
- On aimerait la liste des écoles concernées. NON, la liste est longue et toutes les écoles seront évaluées
dans les 5 années- C'est un document administratif que nous ne communiquons pas.

e Réglement type départemental

- Le modele national ne semblant pas arriver, quand pensez-vous mettre a jour un Réglement Type
Départemental quasi obsolete ? Nous avons commencé a y travailler. Les organisations syndicales y
seront également associées.

Un vadémécum est en cours de finalisation. Il permettra une réactualisation chaque année.
Les deux documents seront complémentaires.

e AESH

- Quel est leur nombre actuellement ? 1750 en date du 3 septembre 2025.
- Combien sont a ce jour en CDI ? 1100

- Combien ont démissionné depuis le ler septembre 2024 ? 107

- Combien ont été embauché.es depuis le ler septembre 2024 ? 228

e Contractuels

- Combien de contractuels enseignants en tout dans le premier degré ? 80 personnes

- Combien de contractuels enseignants en bilingue dans le premier degré ? 36 personnes + 13 a I'école
européenne + 6 a I'école internationale.

- Combien de contractuels enseignants en monolingue dans le premier degré ? 25

o Classe exceptionnelle

- Quand a été étudiée la liste des promouvables afin d’établir la liste des promus ? La campagne a été finie
récemment- égalité proportionnelle homme/femme
689 promouvables - 208 promus (183 femmes et 25 hommes)
Le baréme du dernier promu ne vous est pas communiqué parce que le baréme n’est qu’un des
éléments pris en compte, les avis tres favorables ont tous été promus.

- Ou et quand les collégues pourront-ils consulter leur avis ? A venir

- Quelle sera la communication aux promus et aux non promus ? L'information a été envoyée sur I-prof et
est visible sur Partage

e Hors Classe
- Quand a été étudiée la liste des promouvables afin d’établir la liste des promus ? 1341 promouvables -
321 promus
- Ou et quand les collégues pourront-ils (re)consulter leur avis ? Dés a présent
- Quelle sera la communication aux promus et aux non promus ? Information via i-prof et la liste est
disponible sur Partage.

Le DASEN écrira personnellement aux collegues “dé-promus” pour s’excuser. 211 personnes sont
concernées. Il s’agit d’'une erreur de paramétrage informatique.

e Liste d’aptitude de direction d’école

- Combien de demandes ? 70
- Combien de dispenses d’entretien ? 19
- Combien de refus ? 12
25 écoles restent sans directeur inscrit sur LA (Liste d’Aptitude)a cette rentrée.



e PAS

Ou en est le recrutement des personnels des PAS (Coordonnateur, AESH référent et professionnels de
santé) ? Tous les personnels sont recrutés et en poste. On sait déja quels seront les pilotes pour les
futurs PAS de la rentrée 2026.

Pourrions-nous étre destinataire de la liste des PAS avec les noms des personnels qui y officient? La liste
sera envoyée

e Autres informations:

La liste des gestionnaires va étre mise a jour, en attente des derniers recrutements. Pas de dates pour le
moment.

Pour toute question financiere, les AESHs peuvent contacter la gestionnaire inter-départementale :
christelle.viaud@ac-strasbourg.fr

En cas de perte des identifiants de I'adresse académique, contactez I'administration.

Les démarches seront a effectuer aupres de la DSI.

L'heure de réunion piscine sera prise sur les 7 heures de la journée de solidarité.



