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1 67 Points divers
CSA-SD du 20 novembre 2025

- Maitres d’accueil temporaire
Le SE-UNSA 67 demande la liste des MAT, comme le prévoit le B.O.
Il'y a deux catégories de MAT : les potentiels et ceux a qui nous confions les étudiants. C’est I'INSPE qui répartit
les étudiants. Les MAT candidatent mais n‘ont pas de garantie de suivre un étudiant. Il y a 350 MAT dans le
département 67. Il n’est pas possible de fournir la liste des MAT.

- Mouvement

- Rempl
[ J

AESH :

Postes

Combien de collégues ont obtenu leur premier voeu ? 194 personnes

Combien ont été affectés via des voeux groupe de circonscription ? Les outils ne permettent pas de faire le
calcul automatiquement. Cette donnée sera a demander lors du prochain CSA-A.

Combien ont été affectés via des voeux groupe de “bassins” ? Cette donnée sera a demander lors du
prochain CSA-A.

Combien ont été affectés via I'extension des voeux ? Cette donnée sera a demander lors du prochain
CSA-A.

Dans l'intérét de tous, le SE-Unsa 67 demande que l'accusé de réception avec bareme soit explicite et
lisible par les colléegues. C’est possible puisque cela avait été fait I'année derniére. Nous le ferons si c’est
possible, dans I'intérét de tous.

Le SE-Unsa 67 demande également que les collegues mesure de carte scolaire puissent conserver leurs
points pour le mouvement suivant s’ils sont affectés sur un voeu groupe de bassin. Ce sera arbitré en
temps venu.

acement

Quel est I'état du remplacement actuellement ? Quelles mesures allez-vous prendre pour améliorer la
situation ? Taux de non remplacement ? Nous sommes dans des conditions plus favorables et il y a moins
de tension sur le terrain. Il reste tout de méme des poches de difficultés, notamment en raison de temps
partiels thérapeutiques a compléter. Des mesures ont été prises dés la rentrée pour ré-affecter des postes
de remplacement. Les 15 postes de remplacants créés I'année derniére ont été rattachés dans une école
proche. Ce sont des personnes a qui on demande de faire plutét des remplacements longs.
Confirmez-vous le maintien de la brigade sur le plan de formation, sauf semaine de rentrée, comme
indiqué lors du CSA-SD du 04/09/25 ? La brigade remplace principalement les formations mais ce n’est pas
exclusif. LUaffectation est également possible sur des remplacements longs. La priorité de remplacement
restera le pic épidémique hivernal.

Combien ont démissionné depuis le ler septembre 2025 ? Il y a eu 54 démissions et 18 départs a la
retraite.

Combien ont été embauchés depuis le ler septembre 2025 ? Au 18/11, il y avait 78 recrutements et nous
en sommes a une centaine a ce jour mais le recrutement est permanent - Sur 1131 ETP(équivalent temps
plein) de dotation départementale, 1087 ETP sont consommés a ce jour et 1696 personnels AESH ont été
embauchés. La difficulté est de trouver des candidats. Lobjectif est d’avoir utilisé toute I'enveloppe au
31/12 pour ne pas avoir de réduction de dotation I'an prochain.

d’infirmiers scolaires et médecins scolaires

Quel est leur nombre actuellement ? Y a-t-il eu des départs (démissions, ruptures conventionnelles) ?
129,8 ETP d’infirmiers scolaires représentant 116,71 agents. Il y a eu un départ a la retraite et aucune démission

(auler

novembre).

2 infirmiers contractuels ont réussi le concours et un nouvel infirmier contractuel est recruté en novembre.

6.6 ETP

de médecins scolaires en poste et 13 ETP vacants. ¥ des moyens disponibles sont en poste. 1 départ

depuis la rentrée.
Le 67 est un des départements les mieux dotés.



Ouvertures de nouvelles écoles
Y a-t-il d’autres nouvelles écoles qui devraient ouvrir pour la rentrée 2026 ? Combien et ou ? C’est trop tot pour
le dire. Nous verrons au prochain CSA-SD.
Avancement
Quand aura lieu la campagne de promotion (classe normale, hors-classe et classe exceptionnelle)?
Lavancement automatique sera traité en décembre et sera effectif sur la paye de décembre, les bonifications
seront traitées en février, et I'avancement a la hors classe et a la classe exceptionnelle en juillet 2026.
Liste d’aptitude direction :
e Combieny a-t-il eu de demandes ? 70
e Combieny a-t-il eu de dispenses d’entretien ? 19
e Combieny a-t-il eu de refus ? 11

Classes immersives

Quelles projections pour 2025-2026 ? D’autres projets sont-ils déja envisagés ? C’est trop tot pour le dire, ce sera
vu lors des opérations de carte scolaire.

DISPOSITIF TOMI UNGERER : est-il possible d’avoir un tableau avec I'évolution des effectifs (PS, MS, GS) et du
nombre de classes depuis la mise en place du dispositif ?

Sélestat- Froebel : il y avait 17 éleves au départ, 21 en 2024 et 29 cette année.

Roeschwoog : les effectifs sont passés de 15 a 18 a cette rentrée.

Brumath : il y avait 35 au départ, il y en a 32 maintenant.

Service de I’Ecole Inclusive

Lors du dernier CSA-SD, vous nous avez annoncé que 15% des éleves notifiés ne bénéficient pas d’un
accompagnement par un AESH.

Qu’en est-il maintenant ? Avez-vous des marges budgétaires pour pouvoir embaucher des personnels dédiés a
ces missions ? C’est le recrutement qui pose des problemes.

De plus, comme des notifications vous parviennent tout au long de l'année, une dotation budgétaire
supplémentaire est-elle prévue en janvier ? La DSDEN l'attend et I'espére.

Avez-vous maintenant les chiffres concernant le nombre d’éléves ayant une notification en ULIS mais qui ne sont
pas affectés en ULIS ? Au 7 octobre, 420 éléves sont en attente : 238 pour le premier degré et 182 pour le second
degré.

Avez-vous maintenant les chiffres concernant le nombre d’éléves ayant une notification en établissement
spécialisé mais qui ne sont pas accueillis en établissement spécialisé ? Au 7/10, 692 sont en attente de place en
EMS (établissement médico-social), dont 425 dans le 1er degré.

Bilan PACTE
Pour cette année scolaire, de combien de parts PACTE disposez-vous, en distinguant le nombre en direction des
enseignants du 1*" degré de celui en direction des enseignants du 2°degré ? 1408 parts pour le ler degré.

Combien de parts PACTE avez-vous déja attribué aux enseignants du 1° degré et a ceux du 2°degré ? au 14/ 11,
964 parts ont été attribuées pour le ler degré, et 444 parts restent a consommer.

Climat scolaire

® Qui est le référent climat scolaire départemental? C’est le service départemental des missions régaliennes
de I'école, dirigé par Jean-Frangois BOHY.
Ou les collégues peuvent-ils trouver cette information? Chaque circonscription en est informée.

e Un GT départemental sur le climat scolaire existe-t-il? Non, méme si cette question est constamment
travaillée en Formation Spécialisée, et en collége de directeurs et d’IEN.

® Existe-t-il dans le département des formations “climat scolaire” a destination des équipes ? Des réunions
sont-elles organisées a ce sujet pour les équipes? Oui. Des formations “gestion de crise”, “harcelement”,
“missions du directeur” ainsi que des formations en circonscription sont prévues.



Quel accompagnement les équipes de circonscriptions peuvent-elles apporter aux équipes qui les
sollicitent? Deux directrices référentes peuvent accompagner les collegues : Sylvie KUENTZ et Muriel
BAUER.

- Reéglement type départemental
Lors du dernier CSA-SD, il nous a été annoncé que ce « chantier » avait commencé.

Pourrait-on avoir un point sur l'avancée de ce travail ? Il est quasiment prét. Une derniére relecture
collective doit encore étre effectuée le 2 décembre. Un vademecum départemental sera mis en annexe,
pouvant étre amendé plus lisiblement.

Vous nous aviez annoncé en septembre que les organisations syndicales seraient invitées a participer a ce
travail, quand serons-nous destinataire d’un calendrier des GT? Pas de réponse.

Points divers des autres organisations syndicales :

29,5 ETP de contractuels occupent des postes en bilingue

Combien de démissions depuis le début de 'année ? : 1 PES + 1 PES a venir

Projection d'effectifs pour la prochaine rentrée :-1700 éleves dans le 1D d’apres la DEPP.

123 communes sont sans école

Eléves de 2 ans scolarisés en EP : 5,20% en 2025 (4,25% en 2023)

Effectif moyen des éléves : RPI : 21,1 éléves/classe, REP : 16,71 éléves/classe, REP+ : 16,24 éleves/classe,
EP dédoublée : 13,47 éléves/classe, hors EP : 21,22 éléves/ classe

Effectifs bilingue a I'entrée en 6eéme : 9414 en 2023- 9224 en 2024- 9323 en 2025

Scolarisation a domicile : 354 autorisations en 25/26

Taux d'efficacité du remplacement : 81.09% des absences (76,55% I'an dernier a la méme époque)
Difficultés de remplacement a HGS et Stbg 1 a 3

Consignes de priorité de remplacement données aux circonscriptions : congés longs, formations
statutaires, le contexte de I'école. Il est impossible d’avoir un schéma de raisonnement simple, chaque
situation étant différente selon le motif et le contexte.

343 éléves de 3eme n’ont pas été affectés en lycée général. 10 affectation en 2nd pro, 1 éleve en CAP, 60
en seconde GT, 45 en ambition voie pro

Eléves de plus de 16 ans/ 48 éléves en SAS pro, 33 éléves en mission locale

1 dispositif adapté ouvert pour ceux restés sans solution avec 9 éléves a ce jour (possible d’en accueillir
12). Certains parents ne finalisent pas le dossier de candidature et la démarche s’arréte malheureusement
sans solution.

La rentrée a été plus compliquée que les années précédentes, la base de données n’étant pas assez solide.
Des remplagants ont fait la rentrée en attendant la régularisation (faite dans la semaine de la rentrée pour
la quarantaine de situations). Mais il y avait un maitre devant chaque classe.

LU'heure statutaire de natation fera l'objet d’une évolution. Le but de cette heure est de protéger tout le
monde. Peut-il y avoir une modalité alternative ? C’est en cours d’étude, sous forme de ré-actualisation.
Cette heure est prise sur la journée de solidarité. La journée du recteur sera dédiée a l'appropriation des
programmes de cycle 3.

taux d’encadrement : 21,94% globalement sur le département, dans le dédoublement 13,22% et hors
dédoublement 22, 78%

Le nombre de démissions dans le département : 22 titulaires (refus de dispo, autre projet) et 1 stagiaire
Proposition d’accompagnement des personnels pour s’assurer que c’est une décision réfléchie. Le délai de
réponse est légalement de jusqu’a 4 mois. Les délais sont en général plus courts. (1 mois a 1 mois et
demi). Cela dépend de la situation.



