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SPECIALE AESH

Indemnités en éducation prioritaire des AESH : le SE-Unsa
reste mobilisé

Cher-eres collegues AESH,

En novembre, nous vous informions qu’a la suite de I’intervention du SE-Unsa, le Ministere avait décidé de
régulariser I’'indemnité REP/REP+ pour votre profession, mais en limitant I’effet rétroactif aux années 2021

et 2022 (= prescription quadriennale).
Estimant cette décision injuste, le SE-Unsa a déposé un recours auprés du Conseil d’Etat pour obtenir la

levée de cette prescription.
Le Conseil d’Etat a estimé qu’il n’y avait pas urgence a statuer. Nous sommes dans I’attente de sa décision.

Par ailleurs, beaucoup d’entre vous ont fait part au SE-Unsa de leurs inquiétudes quant aux conséquences que
pourrait avoir la régularisation des sommes dues pour 2020-2022, que ce soit en matiere de prestations sociales
ou de fiscalité.

Le SE-Unsa a saisi la DGRH pour demander que 1I’employeur fournisse une attestation fiscale adaptée a cette
situation, et mette en place un protocole clair pour que ces revenus n’aient aucun impact sur le montant des

prestations familiales, et sur I’attribution des bourses pour les enfants.

Nous ne manquerons pas de vous informer des évolutions de ce dossier. En savoir plus

Si vous n’avez pas encore déposé de recours, contactez- nous:  aesh.67@se-unsa.org

Pour défendre mes droits, YADHERE au SE-Unsa

Avec le crédit d'imp6t de 66 % du montant de ta cotisation, au final : seulement 8,50 € a votre charge

Notre équipe, nos compétences, nos permanences : LA
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