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Belles vacances d’hiver
Toute I'équipe du SE-Unsa 67 vous souhaite de belles vacances d’hiver.

Nous serons joignables lors de nos permanences téléphoniques : le lundi 16 février et le vendredi 27
février, de 9h30 a 12h30, avant la reprise de nos horaires habituels dés le 2 mars.

|
AESH, ce stage est pour vous!

Le SE-UNSA 67 organise un stage spécial AESH le jeudi 9 avril de 9h a 16h30 pour : aborder les actualités
du métier, analyser les situations et échanger sur les pratiques professionnelles.

Ce stage gratuit, ouvert aux AESH du premier et second degré, permet de renforcer vos connaissances
professionnelles dans un cadre convivial.

Informations et inscription

Directeur et directrice d’école : retrouver du pouvoir d’agir !

La direction d’école est sous tension maximale. Les directeurs et directrices assument des responsabilités
toujours plus lourdes, souvent sans les moyens nécessaires pour exercer pleinement leurs missions.

Lire I’article

ZIL et Brigades, du changement au mouvement !

Jeudi 5 février s’est tenu le second groupe de travail consacré a la départementalisation des ZIL et des
Brigades. Le SE-Unsa 67 y a participé avec détermination pour porter la voix des collégues, défendre leurs
conditions de travail et s’opposer a toute dégradation liée a cette réforme.

Lire I'article

Temps partiel 2026-2027 : la circulaire est parue !

La circulaire temps partiel pour I'année scolaire 2026-2027 est parue.
La demande est a saisir sur COLIBRIS (accessible via le portail ARENA).

Attention aux dates ! C'est du 3 février au 27 février inclus.

Lire la circulaire
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Rentrée 2026 : la saignée continue

Au niveau national du 1°" degré, ce sont 1891 postes qui seront supprimés, ce qui est au-dela ce que
laissait présager le projet de loi finances 2026. Cela implique une suppression de 54 postes au niveau de
notre académie dont 27 pour le Bas-Rhin.

Nous ne pouvons pas laisser faire | UNSA Education exige que la baisse des effectifs soit utilisée pour
renforcer le service public d’éducation, et non pour justifier des suppressions de postes qui dégradent la
qualité de I’enseignement et les conditions de travail des personnels que nous sommes !

Lire 'article

AESH : compte rendu d’audience ministérielle et revendication
d’un véritable statut

Lors d’une audience interministérielle (Education et Agriculture), le SE-Unsa a rappelé que seule la
fonctionnarisation peut garantir stabilité, reconnaissance et sécurité professionnelle a la hauteur de
I'engagement des AESH aupres des éléves. L’extréme précarité qui leur est imposée, a travers des contrats
instables et des perspectives limitées, n’est ni acceptable ni vivable.

Lire I’article

Diffamation et dénonciation calomnieuse ?

Accusations infondées, propos malveillants, diffamation sur les réseaux ou par messages privés : les
personnels éducatifs y sont de plus en plus confrontés.

En 2024-2025, prés de 30 % des dossiers traités par L’ASL concernaient des diffamations ou des
dénonciations calomnieuses.

Quelles différences entre les deux ? Quelles démarches quand on en est victime ?

Lire I’article

Pour étre plus forts, ensemble, rejoignez-nous !

Envie d’un syndicat utile et efficace ? C’'est ICI

Notre équipe, nos compétences, nos permanences : LA

Des soucis d’affichage ? Pas de panique, téléchargez la version PDF de la lettre électronique en cliquant ici.

Suivez-nous ! 0 @ se-unsab7.net
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