
 

Points divers 

CSA-SD du 1 avril 2026 
 

-​ Service de l'École Inclusive 
Lors du dernier CSA-SD, vous nous avez annoncé que le recrutement des AESH restait problématique et que vous 
attendiez une dotation budgétaire supplémentaire pour janvier. Qu’en est-il à ce jour ? 
Il n’y a pas de dotations supplémentaires. 54 situations hors cadre réglementaire seront redéployées.  
 

-​ Règlement type départemental 
Lors du dernier CSA-SD, il nous a été annoncé qu'il était “quasiment prêt”.  Quand ce travail sera-t-il  diffusé ? 
Il est quasiment finalisé. 
 

-​ RASED 
Y a-t-il des nouvelles directives concernant l’intervention en aide pédagogique et relationnelle auprès des élèves 
? Non , pas de directive. Un travail avec les pôles ressources est en cours. 
 

-​ Allégement de service 
Combien d’ETP sont dédiés aux allègements de service ? Depuis combien de temps cela n’a-t-il pas été révisé ? 
Ne serait-il pas nécessaire d’abonder ? 
2 ETP sont dédiés aux allègements de service. 
 

-​ PACD et PALD 
Est-ce une dotation nationale ? Les supports sont-ils pris sur la dotation départementale ? Même question sur 
l’augmentation du nombre de supports, ne serait-il pas nécessaire d’abonder ? 
Les postes sont gérés par le rectorat. Actuellement, il y a 5 postes adaptés de courte durée (PACD) et 10 postes 
adaptés de longue durée (PALD). 
 

-​ Remplacement 
Est-il possible d’avoir un bilan chiffré sur les moyens de remplacement utilisés pour compléter les temps partiels 
thérapeutiques et les retraites progressives ? 
Combien de congés longs prévus (départ en retraite, congé maternité, etc.) ne sont pas remplacés ? 
Bilan 2024-2025 : 58 ETP par mois sont dédiés aux temps partiels thérapeutiques. Concernant les retraites 
progressives cela représente moins d’ETP mais nous n’avons pas de chiffres précis. ​
Les futurs congés de naissance devraient nécessiter 34 ETP supplémentaires.  

 
-​ Remplacement des AESH 

Existe-t-il une directive concernant le remplacement des AESH ?  
Certains ZIL sont utilisés pour remplacer des AESH, nous dénonçons cette situation avérée…  
Pas de réponse.  

 
-​ Contractuel·le·s  

A ce jour, combien de contractuel·le·s enseignant·e·s sont en poste dans le monolingue et dans le bilingue ? 
Combien d’embauches supplémentaires sont à prévoir pour couvrir les besoins ? Quand aura lieu la prochaine 
campagne de recrutement ? 
En bilingue : 39 contractuel·le·s soit l’équivalent de 31.25 ETP. 
En monolingue: 37 contractuel·le·s soit l’équivalent de 35 ETP. 
Section internationale : 7 contractuel·le·s soit l’équivalent de 6,5 ETP.​
Ecole européenne : 13 contractuel·le·s soit l’équivalent de 12,5 ETP. 
 

-​ Priorité des moyens de remplacement lors d’une convocation par l’administration  
Quelle est la directive concernant le remplacement des collègues convoqués en instance ou invités en groupe de 
travail ? Est-il possible d’obtenir une priorité ? 
Pas de réponse. 


