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DE STRASBOU RG du Bas-Rhin
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Division du premier degré

Fiche profil de poste : Coordonnateur/Coordonnatrice du Contrat Local
d’Accompagnement (CLA) ALICE DAUL

Circonscription : Eurométropole Nord
Localisation : DSDEN du Bas-Rhin 65 avenue de la Forét Noire 67083 STRASBOURG CEDEX

Secteur d’affectation : Ecole maternelle du RIED (7 rue de Wangenbourg
67800 Hoenheim), école élémentaire BOUCHESECHE (5 rue du Wangenbourg - 67800
Hoenheim) et college ALICE DAUL (4 rue du Guirbaden 67800 Bischheim)

Le CLA ALICE DAUL est situé sur deux communes : BISCHHEIM et HOENHEIM. Il comprend le
collége ALICE DAUL, les écoles maternelle et élémentaire LUCIE AUBRAC, la maternelle RIED
et I'élémentaire BOUSCHESECHE.

Depuis 3 ans, le CLA est un contrat signé par les autorités académiques pour engager un projet
de réponses adaptées a des besoins identifiés sur un territoire ciblé.

1. Définition du poste et des missions :

Le coordonnateur [ la coordonnatrice est un enseignant/une enseignante qui exerce ses
missions sous l'autorité hiérarchique de I'Inspectrice de I'Education Nationale de la
circonscription EUROMETROPOLE NORD et sous l'autorité fonctionnelle de la Principale du
college ALICE DAUL. Il/Elle contribue activement, au sein des établissements, a la mise en
ceuvre des actions stratégiques définies dans le projet du CLA qui visera a répondre
prioritairement aux besoins langagiers (enrichissement du vocabulaire et langage oral), a mieux
accueillir et accompagner les éléves a besoins éducatifs prioritaires, a améliorer le climat
scolaire et a développer |la coopération avec les parents d'éléves.

Sur la base des objectifs du CLA, les missions seront prioritairement pédagogiques et seront
inscrites également dans des dimensions partenariales et d'appui au pilotage pour :

- Impulser des changements de pratiques pédagogiques et éducatives afin d’améliorer la
réussite scolaire de tous les éléves ;

- Assurer un rdle de conseil et d’accompagnement auprés des directeurs et de la Principale
dans le cadre de leur mission de pilotage pédagogique ;

- Concevoir, participer et animer des formations a destination des enseignants du CLA ;

- Prendre en charge des éléves du CLA dans le cadre de dispositifs spécifiques et ponctuels ;

- Favoriser la cohérence pédagogique et éducative dans le CLA en lien étroit avec I'équipe de
circonscription EUROMETROPOLE NORD et le collége ALICE DAUL dans le sens d'une liaison
étroite inter-degrés pour sécuriser le parcours de |'éleve ;

- Développer la coopération entre I'Ecole et les acteurs locaux pour garantir aux éléves un
pouvoir d'agir sur leur avenir ;

- Animer et/ou participer a l'organisation et a la conduite des différentes instances du CLA :
comité de pilotage, conseil pédagogique, conseils de cycle et de maftres, ...

- Assurer le suivi et I'évaluation du projet du CLA (indicateurs, tableau de bord, comptes-
rendus).




2. Connaissances, compétences et qualités requises :

Les candidats/candidates doivent témoigner :

d'une solide expertise pédagogique et didactique (notamment en ce qui concerne le
vocabulaire et le langage oral);

d'une ouverture professionnelle permettant d’intervenir du cycle 1 au cycle 4;

d'une capacité a construire une complémentarité nécessaire avec les enseignants titulaires
des classes dans lesquelles ils seront amenés a co-enseigner ou co-intervenir ;

N

d'une capacité a travailler en équipe, partager des expériences, valoriser les réussites et
analyser des pratiques ;

d’'une capacité a impulser ;
d’'une capacité a élaborer une démarche et des outils de formation ;

d'une capacité a étre disponible, réactif, autonome, organisé et loyal.

3. Conditions de recrutement - conditions d’emploi

La détention du CAFIPEMF serait souhaitée
Les candidats /[candidates seront regus pour un entretien devant une commission qui
examinera leurs motivations et leurs aptitudes a assurer les missions assignées
Affectation a titre provisoire jusqu’a la fin de la phase d'évaluation du CLA
Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :
ISAE, Indemnité de suivi et d’accompagnement des éléves

Contact:

IEN Eurométropole Nord : téléphone : 03 69 20 93 40



