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Belles vacances de printemps
Toute I’équipe du SE-Unsa 67 vous souhaite de belles vacances de printemps.

Nous serons joignables lors de nos permanences téléphoniques : le lundi 13 avril et le vendredi 24 avril, de
9h30 a 12h30, avant la reprise de nos horaires habituels des le 27 avril.

Carte scolaire Rentrée 2026 : moins d’éléves ne doit pas signifier
moins de moyens !

Les décisions concernant la carte scolaire pour la rentrée 2026 dans le Bas-Rhin ont été arrétées. Avec
moins d'éleves attendus et une suppression de 27 ETP dans le département, ces mesures confirment nos
inquiétudes : la baisse démographique ne doit pas devenir le prétexte a une réduction des moyens dans
nos écoles. Au contraire, cette évolution doit étre I'occasion de mieux accompagner les éléves, alléger les
effectifs par classe et améliorer les conditions de travail des équipes.

Notre compte-rendu : mesures, liminaires, points divers...

Stage premiers secours : deux nouvelles sessions

Un malaise, une chute, un accident ... En tant qu'enseignant-e-s, AESH, CPC, Psy-EN, ... nous pouvons étre
les premiers a intervenir. Pour rester réactifs et efficaces, le SE-Unsa 67 organise des stages de remise a
niveau en premiers secours.

Deux nouvelles dates sont ouvertes pour la période 5 : vendredi 29 mai 2026 et mardi 23 juin 2026.
Stage réservé uniquement a nos adhérents.

Informations et inscription

Temps partiel thérapeutique : une réforme inquiétante en
préparation

Une réforme du temps partiel thérapeutique actuellement envisagée suscite de vives inquiétudes.

Plusieurs mesures pourraient restreindre I’accés au TPT et fragiliser les droits des personnels, dans un
contexte ou les conditions de travail sont déja fortement dégradées.

Plus d’informations
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~ e 2cme appel pour des postes a profil (PAP)

B

% mouvement

g 2026 Des postes a profils sont parus.
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¢ s AN Les candidatures a retourner a I'lEN au plus tard le 17 avril 2026.

Les entretiens se dérouleront entre le 13 et le 20 mai 2026

| Rubrique MOUVEMENT2026 |
Remplacement et temps partiel : aucune incompatibilité !

Les IEN contactent les collégues ZIL et BRIGADES depuis mardi 24 mars afin de leur annoncer de mauvaises
nouvelles pour leur temps partiel a compter de septembre 2026.
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Contrairement a ce qui a été annoncé, le temps partiel reste compatible avec ces missions dans la grande
majorité des cas. L’administration a reconnu une erreur de communication : seules quelques situations
particuliéres seraient réellement concernées.

Plus d’informations

pememey N OS actions pour le MOUVEMENT
A
W7l RDV personnalisé ? Bareme ? Stratégie de saisie des voeux ? Priorités ? Postes spécifiques ? Calendrier ?
Le SE-Unsa est présent pour vous aider. Toutes les infos, les aides et les outils dans notre rubrique
MOUVEMENT 2026.
Adhérents : pensez a vous connecter pour accéder aux informations réservées.

Rubrique MOUVEMENT 2026
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| PAS N JEU DE HASARD

Le syndicat Recours « temps partiel » ou « disponibilité »

@Ie Vous avez essuyé un refus concernant votre demande de temps partiel ou de disponibilité ? Un refus
concernant la quotité demandée ? Faites un recours et saisissez la CAPD !
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Lire I’article

y Pas encore adhérent-e ?
o T o L’adhésion découverte est faite pour vous !

DECOUVERTE
10 MAJ 2026

Envie de découvrir le SE-Unsa 67, avant de vous engager sur I'année ? C’est le moment !
L’adhésion découverte est ouverte du ler mars au 10 mai. Réservée aux non adhérents.

Titulaire : 80 € (27,20 € apres crédit d'impdts), PES : 60 € (20,40 € apres crédit d'impots),
AESH : 10 € (3,40 € aprés crédit d'impots)

Rejoignez-nous pour bénéficier :
e d’un accompagnement personnalisé
e d’une équipe de proximité
e d’informations et de conseils pour votre carriére
e d’un soutien en cas de difficulté

Des soucis d’affichage ? Pas de panique, téléchargez la version PDF de la lettre électronique en cliquant ici.

Suivez-nous ! ﬁ @ se-unsa67.net

Désabonnement
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