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Fiche de poste a profil :
Directeur/directrice adjoint totalement déchargé
Groupe scolaire Marcelle Cahn - Strasbourg

Circonscription : Strasbourg 6
Localisation : Groupe scolaire Marcelle Cahn -33 rue Cerf Berr - 67200 Strasbourg

1. Définition du poste et des missions :

Le groupe scolaire Marcelle Cahn est situé en réseau d’éducation prioritaire (REP) ; a la rentrée 2026,
il comptera 28 classes, dont une ULIS TFC. 475 éléves y seront accueillis.

Aprés une premiére expérimentation durant I'année scolaire 2025-2026, le poste de directeur ou de
directrice adjoint(e) sera reconduit. La directrice du groupe M. Cahn restera responsable du pilotage
global de I'établissement scolaire. Le directeur ou la directrice adjoint(e) exercera, quant a luifelle, ses
fonctions en complémentarité avec la directrice du groupe scolaire. ll/elle contribuera au pilotage
global en assurant notamment un suivi opérationnel de proximité de certains dossiers selon la
répartition arrétée.

En lien étroit avec I'lEN de la circonscription, un projet de direction sera élaboré. Celui-ci définira les
modalités de collaboration et la répartition des dossiers au sein de I'équipe de direction, précisera les
axes de pilotage et fixera des objectifs prioritaires, notamment en matiére d’accompagnement des
éléves a besoins éducatifs particuliers, de relations aux partenaires et d‘organisation du
fonctionnement du groupe scolaire.

2. Profil professionnel attendu :

Outre les missions inhérentes a un poste de direction, la directrice ou le directeur adjoint(e) devra, au
coté de la directrice du groupe scolaire, contribuer activement et prioritairement a :

- soutenir la réflexion autour du parcours de I’éléve en favorisant I'harmonisation des pratiques
et les liaisons en particulier entre les classes élémentaires et maternelles

- renforcer les projets autour de la co-éducation

- cultiver un climat scolaire serein en renforgant la compétence collective de I'équipe dans la
prise en charge des éleves a besoins particuliers

3. Connaissances, compétences et qualités requises :

- Justifier d'une expérience en direction ou se projeter dans ce projet

- Etre en capacité d’accompagner les dynamiques de changement

- Témoigner d'une réelle expertise pédagogique

- Posséder un sens aigu de I'organisation et de la gestion des priorités

- Maitriser les outils numériques

- Disposer d’excellentes compétences relationnelles et d'un sens du dialogue développé

- Avoir une réelle aptitude au travail en équipe et en complémentarité
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- Faire preuve d’initiative et d’autonomie dans un cadre collaboratif

- Manifester une présence affirmée ainsi qu’une grande disponibilité

4. Conditions de recrutement — conditions d’emploi :

- Quotité de décharge : 100%

- Lesdirectrices ou les directeurs adjoints bénéficieront du régime indemnitaire et d’avancement
réglementaire

- Laou le candidat devra remplir les conditions réglementaires permettant lI'acces a un poste de
direction d'école

- Elle ou il sera entendu par une commission composée de trois personnes dont I'lEN de la
circonscription.

Contact:
IEN Strasbourg 6 :
Tél: 0388459263/ ce.0672516W@ac-strasbourg.fr
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