
Inspection Académique du Bas-Rhin 
Division du premier degré 

Fiche Profil de Poste 
Direction de l’école maternelle de la 

Canardière - STRASBOURG 

 
 
Circonscription : Strasbourg 1  

Libellé du poste : Direction – Ecole maternelle de la Canardière   

_____________________________________ 
 

1. Définition du poste et des missions : 
 
Direction d’école maternelle en réseau d’éducation prioritaire renforcé (REP+) – Décharge partielle (0,5 ETP) 
 
L’école maternelle de la Canardière accueille des élèves du secteur de la Meinau et dépend du collège Lezay Marnésia. 
À la rentrée prochaine, elle sera composée de six classes, dont une classe de très petite section (TPS). Elle s’inscrit dans 
un réseau d’éducation prioritaire renforcé (REP+), caractérisé par des enjeux éducatifs, sociaux et linguistiques 
spécifiques. 
 
Le contexte d’exercice est marqué par une forte diversité sociale et culturelle des familles. La relation aux parents 
constitue un enjeu central, nécessitant une grande disponibilité, des compétences en communication et en médiation, 
ainsi qu’une attention particulière à la coéducation. 
 
L’hétérogénéité des élèves, notamment la présence d’élèves à besoins éducatifs particuliers, requiert une organisation 
pédagogique structurée et une mobilisation collective de l’équipe éducative. 
 
 
2. Compétences et qualités requises par le candidat : 
 
Pilotage pédagogique et éducatif 
 

• Impulser, coordonner et évaluer la mise en œuvre du projet d’école, en cohérence avec les orientations du 
réseau REP+ et les priorités institutionnelles. 

• Accompagner les pratiques pédagogiques, notamment en matière de différenciation et d’école inclusive. 

• Veiller à la continuité des apprentissages et aux liaisons inter-degrés. 
 

Organisation et fonctionnement de l’école 
 

• Assurer la gestion administrative et le bon fonctionnement de l’école. 

• Organiser le service des enseignants et coordonner l’ensemble des personnels (enseignants, ATSEM, AESH, 
intervenants). 

• Garantir un cadre sécurisant, bienveillant et conforme aux exigences réglementaires. 
 

Animation et coordination de l’équipe 
 

• Fédérer l’équipe pédagogique autour d’objectifs communs. 

• Animer les instances de concertation et favoriser le travail collectif. 

• Contribuer à la qualité du climat scolaire. 
 

Relations avec les familles 
 

• Instaurer une relation de confiance avec les parents dans un contexte multiculturel. 

• Développer des actions favorisant la coéducation et l’implication des familles. 

• Assurer une communication régulière, explicite et adaptée. 
 

Travail en réseau et partenariats 
 

• Participer activement au réseau REP+ en lien avec les autres directeurs. 

• Collaborer avec les partenaires éducatifs, sociaux et médico-sociaux. 

• Travailler en articulation étroite avec l’équipe de circonscription. 
 
 
 



 
3. Conditions de recrutement : 
 
Avoir été inscrit sur la liste d’aptitude de directeur de 2 classes et plus.  
Une expérience de la direction d’école sera un atout. La connaissance de l’éducation prioritaire et de la maternelle 
également.  
 
Entretien devant une commission composée de 3 personnes dont l’IEN de la circonscription.  
 
 
 
Contact pour obtenir des informations sur le poste :  
 
Circonscription Strasbourg 1 
ce.0671561H@ac-strasbourg.fr 
65 Avenue de la Forêt Noire 
67000 Strasbourg. 
Tel : 03.69.20.93.30 
 
 
 


