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Division du premier degré

Fiche poste a profil

Directrice/directeur adjoint déchargé a 50% Groupe scolaire ZIEGELWASSER

Circonscription : Strasbourg 3
Localisation : Groupe scolaire ZIEGELWASSER — 3 rue de Bergerac 67100 Strasbourg

1. Définition du poste et des missions :

Le groupe scolaire ZIEGELWASSER se compose des écoles maternelle et élémentaire ZIEGELWASSER. Il
est classé en REP+, situé en QPV et fait partie d’une cité éducative.

A la rentrée 2026, il comptera 17 classes et un dispositif ULIS. Dans le contexte de I'éducation
prioritaire, les classes de GS, CP et CE1 sont dédoublées. Environ 310 éléves y sont accueillis.

Les éléves relévent du secteur de collége Agnes Acker (site Lyautey).

A partir de la rentrée 2026, le groupe scolaire s’inscrira dans une dynamique visant la réussite de tous
les éleves et la cohésion éducative. Ainsi, la direction du groupe scolaire adoptera une organisation
bicéphale, composée du directeur en place et d’une directrice ou directeur adjoint(e). Le directeur du
groupe scolaire Ziegelwasser sera responsable du pilotage global du groupe scolaire. La directrice ou
le directeur adjoint(e) exercera quant a elle/lui sa fonction en complémentarité avec le directeur du
groupe scolaire. Elle/il contribuera au pilotage global en assurant notamment un suivi opérationnel de
proximité de certains dossiers selon la répartition arrétée.

En lien étroit avec I'lIEN de circonscription, un projet de direction sera élaboré. Celui-ci définira les
modalités de collaboration et la répartition des dossiers au sein de I'équipe de direction, précisera les
axes de pilotage et fixera des objectifs prioritaires, notamment en matiére de mixité sociale,
d’accompagnement des éleves a besoins éducatifs particuliers et d’organisation du fonctionnement
du groupe scolaire.

Ce poste est implanté a I'école maternelle ZIEGELWASSER. La personne qui sera retenue sera donc
chargée de classe a mi-temps en maternelle.

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

Outre les missions inhérentes a un poste de direction, la directrice ou le directeur adjoint(e) devra, au
cOté du directeur du groupe scolaire, contribuer activement et prioritairement a :
- Accompagner les modifications des pratiques pédagogiques et les transformations
organisationnelles
- Développer une culture du travail commune entre les équipes pédagogiques des écoles
maternelle et élémentaire
- Cultiver un climat scolaire serein.

Plus spécifiquement, dans le contexte du réseau d’éducation prioritaire renforcé, elle/il sera en
capacité de :

- s’investir dans les divers projets en cours ou a créer en valorisant le potentiel des éleves

- appréhender la dimension humaine dans sa diversité sociale et culturelle qui caractérise la population
scolaire et les familles.

Sont attendues les compétences et attitudes :
- Etre en capacité d’assurer I'organisation et la gestion administrative du groupe scolaire
- Témoigner d’une réelle expertise pédagogique
- Posséder un sens aigu de 'organisation et de la gestion des priorités



- Maitriser les outils numériques (bureautique, TNI, etc,...)

- Disposer d’excellentes compétences relationnelles et d’un sens aigu du dialogue développé

- Avoir une réelle aptitude au travail en équipe et en complémentarité

- Faire preuve d’initiative et d’autonomie dans un cadre collaboratif

- Manifester une présence affirmée ainsi qu’une grande disponibilité

- Avoir une réelle aptitude a mobiliser une équipe et a travailler avec elle

- Témoigner d’une capacité de communication avec tous les membres de la communauté
éducative

3. Conditions de recrutement — conditions d’emploi :

- Quotité de décharge : 50%

- La directrice ou le directeur adjoint(e) bénéficiera du régime indemnitaire et d’avancement
réglementaire.

- Laoulecandidat(e) devra remplir les conditions réglementaires permettant I’acces a un poste
de direction d’école. Elle/il sera entendu(e) par une commission composée de trois personnes
dont I'IEN de la circonscription.
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