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RNE COMMUNE ETABLISSEMENT SUPPORT 
NB DE 

POSTE 

0671421F Lingolsheim GS AVENIR Direction 1 

 
 
CONTEXTE DE L’ECOLE :  
 
Le groupe scolaire Avenir est située en QPV à Lingolsheim dans l’Eurométropole de Strasbourg. Il est rattaché à la 
circonscription Strasbourg 4, dans le secteur du collège Maxime Alexandre, collège en progrès.  
 
65 % des enseignants ont plus de cinq années d’ancienneté dans l’école.  
 
Les 450 élèves sont représentatifs d’une mixité sociale. Ils sont accueillis dans 4 classes maternelles et 9 élémentaires 
en monolingue et 3 maternelles et 3 élémentaires en bilingue, soit 19 au total.  
La bonne fréquentation de l’école maternelle dès la petite section sera à maintenir par un dialogue régulier avec les 
nouveaux parents.  
 
L’enseignement bilingue a débuté en septembre 2021, l’école devenant ainsi la deuxième de la commune à le proposer. 
A la rentrée 2026, la première cohorte arrivera en CM1.  
 
L’évaluation d’école a été mené en 2022-2023. Le projet d’école élaboré ensuite a pour objectifs de : 

•  Renforcer la continuité pédagogique entre les cycles afin de favoriser l’accès aux apprentissages fondamentaux 
pour chaque élève 

•  Développer la dimension co-éducative 

•  Améliorer les conditions de travail de l’équipe éducative 

•  Enraciner et développer la place de l’école dans son environnement institutionnel et partenarial 
 

L’utilisation des outils pour le vocabulaire dans chaque cycle sera à suivre. La mise en place du passeport pour le 
parcours d’éducation artistique et culturelle sera à accompagner.  
 
L’école accueille des cours EILE en italien, turc et arabe. 

 
L’aile maternelle est de construction récente. L’aile élémentaire a été rénovée, des TBI y sont installés. 
La BCD élémentaire a été récemment dotée d’un budget permettant d’en enrichir le fond. Celle de maternelle est en 
cours de réaménagement. Le travail autour du livre sera à développer. 
Le gymnase, une aire de sport extérieure, un parc et une forêt sont à proximité immédiate. 
Les locaux sont partagés avec le périscolaire et l’accueil de loisirs sans hébergement. 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 

 
Une présence affirmée et une disponibilité importante, des aptitudes au dialogue et une rigueur administrative sont 
attendues de même qu’une connaissance du fonctionnement d’une école maternelle et de celui du cursus bilingue 
 
Pilotage pédagogique et éducatif 

 

• Piloter par les indicateurs et conduire l’analyse des résultats des élèves aux évaluation nationales avec l’équipe.  

• Impulser, coordonner et évaluer la poursuite de la mise en œuvre du projet d’école, en cohérence avec les 
nouveaux programmes. 

• Accompagner les pratiques pédagogiques, notamment en matière de différenciation et d’école inclusive. 

• Veiller à la continuité des apprentissages et aux liaisons inter-degrés. 
 

Organisation et fonctionnement de l’école 
 

• Assurer la gestion administrative et le bon fonctionnement de l’école. 

• Organiser le service des enseignants et coordonner l’ensemble des personnels (enseignants, AESH, intervenants). 

• Garantir un cadre sécurisant, bienveillant et conforme aux exigences réglementaires. 
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Animation et coordination de l’équipe 
 

• Fédérer l’équipe pédagogique autour d’objectifs communs. 

• Animer les instances de concertation et favoriser le travail collectif. 

• Contribuer à la qualité du climat scolaire. 
 

Relations avec les familles 
 

• Instaurer une relation de confiance avec les parents. 

• Mettre en œuvre une approche intégrative de l’alliance éducative avec les familles. 

• Assurer une communication régulière, explicite et adaptée. 
 

Travail partenarial 
 

• Travailler en lien avec  
o le périscolaire et les élus 
o les partenaires éducatifs, sociaux et médico-sociaux dont la PMI 
o l’équipe de circonscription. 

• Participer aux échanges avec les autres directeurs et directrices de Lingolsheim 

 
   
 
CONDITIONS REQUISES : 
 
Etre inscrit sur la liste d’aptitude de directeur d’école et avoir une expérience de la direction d’école et/ou une expérience 
du pilotage pédagogique.  
 
Contact pour obtenir des informations sur le poste :   
 

Circonscription Strasbourg IV 
ce.0671943Y@ac-strasbourg.fr 
 
65 Avenue de la Forêt Noire 
67000 Strasbourg. 
Tel : 03.69.20.93.42 
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