ACAD E' M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE STRASBOURG du Bas-Rhin
Liberté

Lgalité

Fraternité

Fiche de poste a profil :
Directrice/directeur totalement déchargé - EE BRANLY Strasbourg

Circonscription : Strasbourg 2+privé
Libellé des postes : Directrice/directeur EE BRANLY - STRASBOURG

ECOLE ELEMENTAIRE 14 classes : 7 classes monolingues et 7 classes bilingues + 1 dispositif ULIS
Secteur de collége : KLEBER

1. Définition du poste et des missions :

Contexte et enjeux

L'école accueille un public a IPS favorisé dont la réussite suppose une attention particulieére portée a la
qualité des apprentissages, a l'inclusion scolaire, a la relation avec les familles et a la cohérence des actions
conduites par I'ensemble des partenaires.

La directrice ou le directeur est appelé(e) a exercer un pilotage exigeant, fondé sur une analyse partagée des
besoins des éléves. Elle ou il devra étre en mesure d'inscrire son action dans une logique de développement
et d'amélioration continue du service rendu aux éléves et aux familles.

Attendus du poste

La directrice ou le directeur veillera a développer l'attractivité de I'école auprés de I'ensemble des familles
du secteur. Elle ou il sera attentif(ve) a construire des partenariats permettant d'améliorer I'ouverture de
['école sur son environnement et de renforcer les conditions d'une école inclusive et accueillante pour tous.
Aussi, la directrice ou le directeur devra structurer une politique d'accompagnement ambitieuse en faveur
des éléves a besoins éducatifs particuliers. Elle ou il veillera a la qualité des parcours des éleves et a
['accompagnement des équipes dans la mise en ceuvre des adaptations pédagogiques nécessaires.

Une attention particuliére sera portée a la fluidité des parcours, a la qualité du dialogue avec les familles et
a 'effectivité des réponses apportées aux besoins identifiés.

La capacité a anticiper les difficultés, a conduire le changement et a fédérer les équipes autour d'objectifs
communs constituera un élément déterminant de la réussite dans le poste.

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

Le candidat ou la candidate devra démontrer :
e une capacité a porter une vision stratégique du développement de |'école ;
e une aptitude reconnue a fédérer I'équipe ;
e une expertise dans le domaine de I'école inclusive et de I'accompagnement des éléves a besoins
particuliers ;
e des compétences affirmées en matiére de pilotage pédagogique et organisationnel ;
e une capacité a développer des partenariats et a instaurer une relation de confiance avec les familles
’
e une forte capacité d'analyse, d'initiative et de prise de décision au service de |'intérét général.
Une expérience significative de coordination, de pilotage de projets ou d'accompagnement d'équipe sera
particulierement appréciée.
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3. Conditions de recrutement - conditions d’emploi :

- Quotité de décharge : 100%

- Ladirectrice ou le directeur bénéficiera du régime indemnitaire et d’avancement réglementaire

- Lacandidate ou le candidat devra remplir les conditions réglementaires permettant I'acces a un poste
de direction d’école. Elle ou il sera entendu par une commission composée de trois personnes dont
IIEN de la circonscription.

Contact :

IEN Strasbourg 2+privé — Tél : 03 88 45 92 43 - jen.strasbourg-2-prive@ac-strabourg.fr
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