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CAPD recours du 16 juin 2026 : recours temps partiel,
disponibilité, RDV de carrieére, ...

Vos représentants du personnel du SE-Unsa sont intervenus sur toutes les situations pour lesquelles ils
avaient été mandatés et ont permis que de trés nombreux collégues obtiennent satisfaction, d’ou
I'importance de la saisine de la CAPD lors d’un recours.

En savoir plus

Carte scolaire R2026 : quelques mesures d’ajustements

Malgré nos interventions, malgré les remontées des écoles et la réactualisation des prévisions d’effectifs,
trés peu de situations ont conduit a un réexamen favorable.

Les derniéres mesures, notre liminaire, les réponses du DASEN

Congé supplémentaire de naissance

A partir du 1er juillet 2026, un congé supplémentaire de naissance pourra étre accordé. Ce congé s’ajoute
aux congés existants (congé de maternité, de paternité et d’accueil de I’'enfant ou congé d’adoption) et ne
les remplace pas.

Plus d’informations

Protection de I’enfance : une grande avancée et quelques regrets

La proposition de loi (PPL) visant a protéger les enfants et lutter contre les violences en milieu scolaire
vient d’étre votée a I’Assemblée nationale. Rédigée a la suite des travaux de la commission d’enquéte dite
« Betharram », cette PPL témoigne enfin d’avancées concrétes ! Du chemin reste encore a parcourir, nous
y contribuerons !

Lire I’article

Wanted : ’Ecole inclusive dans la circulaire de rentrée 2026

Apreés lecture de la circulaire de rentrée 2026, le SE-Unsa lance un avis de recherche concernant I'Ecole
inclusive. Une seule allusion lui est consacrée, comme si elle était devenue un sujet que I'on préfere
dissimuler plutot qu’affronter.

‘

Lire I'article
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De vous a nous : on a besoin de votre avis pour aller plus loin

Chaque année, nous interrogeons nos adhérents pour mieux comprendre leurs attentes et améliorer ce
que nous construisons ensemble :

. Ce que vous appréciez.
. Ce qui pourrait étre amélioré.
. Ce que vous attendez davantage de nous demain.

Votre sincérité nous aidera a construire un syndicat encore plus utile au quotidien.
Pas de langue de bois, pas de « bonne réponse ». Juste votre expérience, votre regard et vos attentes.
L’enquéte prend 5 a 10 minutes maximum. Cette année, prenez la parole. On compte sur vous !

Je donne mon avis

Pas encore adhérent-e ? Optez pour I’adhésion anticipée !

Adhérent-e dés maintenant mais cotisation prélevée apreés la rentrée ? C’est possible !
Etre adhérent-e dés maintenant, c’est bénéficier dés aujourd’hui et pour toute ’année scolaire 2026,/2027
de tous les services d’un syndicat utile.

Des soucis d’affichage ? Pas de panique, téléchargez la version PDF de la lettre électronique en cliquant ici.

Suivez-nous ! ﬁ @ se-unsa67.net
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