
Direction des services départementaux 

de l’éducation nationale du Bas-Rhin 

Division du premier degré  

Fiche profil de poste  
  

  

Circonscription : STRASBOURG IEN ECOLE INCLUSIVE  
  

Libellé du poste : Enseignant(e) au sein du Service Pédopsychiatrique de l’enfant et de l’adolescent   

                               (SPEA) des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg (HUS) 
  

1. Définition du poste et des missions :  

 

L’enseignant à l’unité d’évaluation du service de pédopsychiatrie (SPEA) des hôpitaux universitaires de Strasbourg 

(HUS) aura pour mission de contribuer à l’évaluation pluridisciplinaire d’élèves d’âge primaire, à partir de données 

recueillies dans le milieu scolaire de l’élève ou lors de la passation de bilans scolaires.  

L’enseignant soutiendra le lien entre l’équipe enseignante et l’enfant, entre la famille et l’école. 

Ses missions : 

 

En lien avec l’unité d’hospitalisation aiguë (troubles psychiques) :  

- Contribuer au repérage des situations avec risque de rupture scolaire faute d’adaptations suffisantes et d’un 

parcours de soin adéquat. 

- Participer à l’évaluation pluridisciplinaire par des observations en classe complétées de séances individuelles au 

sein de l’unité d’hospitalisation aiguë, en relation avec le CRA (Centre de ressources autisme).  

- Communiquer les préconisations issues des bilans aux établissements scolaires et soutenir leur mise en œuvre 

par des interventions modélisantes en classe. 

- Accompagner la montée en compétence de l’enseignant et de l’AESH le cas échéant, en contribuant à la rédaction 

d’objectifs adaptés et la mise en œuvre des adaptations. 

- Assurer une veille et faire le lien avec l’équipe de l’unité d’hospitalisation. 

 

En lien avec les services de la DSDEN 67, dont le SEI : 

-     Apporter une expertise pédagogique sur les répercussions des troubles psychiques dans l’accès aux apprentissages.  

- Contribuer aux formations sur les troubles psychiques  

- Soutenir les Ulis dans la scolarisation de ces élèves souffrant de troubles psychiques ou de TND de forme sévère. 

- Œuvrer à la santé mentale des élèves par le développement de la prévention et du repérage précoce au plus près 

des enseignants, contribuer à la déstigmatisation. 

 

 

2. Compétences et qualités requises par le candidat : Les candidats doivent :  

- être titulaire du CAPPEI ou diplôme similaire antérieur, CAPA-SH  ou du 2CA-SH (option D) 

- avoir de fortes aptitudes au travail en équipe, notamment en inter-métier avec l’équipe de soins. 

- avoir développé antérieurement des habiletés de personne-ressource sera un plus. 

- avoir une connaissance des répercussions des TND et des troubles psychiques sur la scolarité est souhaitable. 

 

3. Conditions de recrutement :  

Le recrutement s’effectuera à partir d’un entretien avec les membres d’une commission qui examinera les motivations des 

candidats et leurs aptitudes à assurer les missions assignées.  

 

  

Contact pour obtenir des informations sur le poste :   

IEN ECOLE INCLUSIVE : 03.88.45.92.30 -  

 


