DSDEN du Bas-Rhin FICHE N°
Poste a profil Poste soumis a entretien

Direction totalement déchargée
Groupe scolaire Schluthfeld - STRASBOURG

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT SUPPORT NB DE POSTE

0670407D Strasbourg Schluthfeld Direction 1

CONTEXTE DE L’ECOLE :
Située dans le quartier de Neudorf a Strasbourg, le groupe scolaire du Schluthfeld accueillera a la rentrée, environ 300
éléves dans 4 classes maternelles et 8 classes élémentaires.

A lissue du CM2, les éléves se répartiront dans 3 colleéges différents : Caroline Aigle, Louis Pasteur et Agnés Acker.

DEFINITION DU POSTE ET DES MISSIONS :

La gestion de cette école implique la maitrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les domaines
pédagogique, administratif et relationnel. Elle requiert un sens aigu du pilotage, par I'organisation et I'animation du travail
en équipe, ainsi qu’une attention a la fluidité des parcours des éléves, a la prise en charge de leurs difficultés ainsi qu’a la
continuité des apprentissages. Le projet d’école est un levier essentiel pour conduire les dispositifs et les actions
nécessaires a la réussite des éléves. L’évaluation d’école est programmeée pour la rentrée 2026 dans la perspective de la
rédaction d’un nouveau projet d’école opérationnel courant d’année scolaire suivante.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :
Une présence affirmée et une disponibilité importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sont
attendues au regard de la diversité des interlocuteurs (usagers de I'école, partenaires institutionnels, partenaires
associatifs, ...) et du contexte d’exercice.

Compétences spécifiques a la direction d’école :

- assurer la gestion administrative de I'école (connaissances des textes et réglements en vigueur, capacités
organisationnelles)

- disposer d’'une expertise pédagogique pour assurer le pilotage pédagogique d’une école (organisation de 'aide aux
éleves en difficulté, rédaction du projet d’école, exploitation des évaluations nationales, co-éducation, coordination
des différents dispositifs d’aide aux éléves... etc.)

- connaitre et assumer le positionnement institutionnel adéquat et les responsabilités liées a la fonction de directeur

Qualités requises :
- discrétion, confidentialité, loyauté
- aptitudes a la coordination du travail de I'équipe pédagogique
- capacité a innover

Outre ces compétences, la directrice, le directeur dans le contexte devra:
- travailler en lien avec les élus, parents et associations de quartier sur le fonctionnement scolaire et périscolaire.
- impulser des actions et coordonner des projets qui permettront une dynamique collective, notamment dans le cadre
des liaisons
- posséder des connaissances spécifiques sur le fonctionnement de la maternelle

CONDITIONS REQUISES :
Avoir été inscrit sur la liste d’aptitude de directeur et / ou avoir une expérience de pilotage pédagogique.
Les candidats seront regus par une commission composée d’au moins un IEN.

Contact pour obtenir des informations sur le poste :

Coordonnées de la circonscription : IEN Strasbourg 6 / ce.0672516W@ac-strasbourg.fr / 03 88 45 92 63
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