
   

 

Points divers 

CSA-SD du 3 septembre 2026 

  

●        Remplacement 

− Combien de remplaçants ne sont pas sur des remplacements longs et donc combien en reste-t-il pour assurer les 

absences diverses dont la formation ? pas encore d’information 

  

●        Bilinguisme 

− Tous les postes bilingues sont-ils pourvus et donc toutes les classes bénéficient-elles d’un enseignant titulaire formé 

en allemand ? Une phase de recrutement est en cours pour les 3 dernières classes qui n’ont pas encore d’enseignant 

affecté 

− Combien de postes sont pourvus par un enseignant titulaire et donc formé ? pas de réponse 

− Combien de postes sont pourvus par un contractuel ? 16 ETP sont pourvus par des contractuels qui ont récemment 

été formés. Il reste 1,5 ETP à pourvoir.  

10 ETP sont dédiés à des vacations provisoires. Ce ne sont pas des ZRI allemand. 

  

●        Direction d’école 

− Tous les postes ont-ils été pourvus par un enseignant inscrit sur la liste d’aptitude ? non 

− Si non, combien y a-t-il de postes pourvus par un enseignant non inscrit sur la liste d’aptitude ? 23 collègues 

− Combien de “référents direction” ont été créés ? 1,5 ETP réparti sur 2 personnes 

− Combien de fusions d’école ont été mises en place depuis le début de leur application ? pas de réponse 

  

●        Evaluation d’école 

− Combien d’écoles sont concernées cette année scolaire ? 123 écoles au sein de 41 regroupements.  

− Ont-elles toutes été informées en juin ? oui et la plupart des formations des directeurs a été anticipée en juin 

  

●        AESH 

− Quel est leur nombre actuellement ? 1650 AESH dans le 67 au 1er septembre 2026 

− Combien sont à ce jour en CDI ? 1160 CDI 

− Combien ont démissionné.es depuis le 1er septembre 2025 ? 138 démissions et 55 fins de contrats 

− Combien ont été embauché.es depuis le 1er septembre 2025 ? 151 agents recrutés dont 6 depuis le 1er septembre 

2026. La prochaine vague de recrutement (35 personnes) est prévue fin septembre. 

  

●        Contractuels 

− Combien y a-t-il de contractuels enseignants dans le premier degré ? 55 ETP monolingue et bilingue 

− Combien y a-t-il de contractuels enseignants en bilingue dans le premier degré ? 16 ETP 

− Combien y a-t-il de contractuels enseignants en monolingue dans le premier degré ? 39 ETP et 5 sont en cours de 

recrutement 

 

●        Classe exceptionnelle et Hors classe 

− Quand a été étudiée ou sera étudiée la liste des promouvables afin d’établir la liste des promus ? La liste a été 

transmise le 02/09/26 

− Où et quand les collègues pourront-ils consulter leur avis ? sur Partage et sur I-prof 

− Quelle sera la communication aux promus et aux non promus ? un mail d’avertissement I-prof a été envoyé. Les non-

promus ont aussi été informés 

 

 



●        Liste d’aptitude de direction d’école 

− Combien de demandes ont été faites ? 61  

− Combien de dispenses d’entretien ? 18 

− Combien de refus ? 20 

      

●        Ruptures conventionnelle 

− Que pouvez-vous nous dire sur l’actualité des ruptures conventionnelles. 

Le cadrage national est arrivé tardivement. Les personnels qui en fait la demande seront bientôt reçues. 

− Combien de demandes sont en cours ? 5 demandes 

− Quelle communication adoptez-vous envers les collègues ? Transmission de la circulaire 

  

●        PAS 

− Où en est le recrutement des personnels des 14 PAS (Coordonnateur, AESH référent et professionnels de santé) ?  

L’ensemble des coordonnateurs ont été recrutés. Il reste un·e AESH référent·e à recruter, ainsi qu’un éducateur 

spécialisé.  

− Pourrions-nous être destinataire de la liste des PAS avec les noms des personnels qui y officient ? oui, ces informations 

sont disponibles sur le site de L’école Inclusive : ici 

  

 

 
         

https://circ-ienash67.site.ac-strasbourg.fr/?page_id=5431

